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MỞ ĐẦU 

Trong xã hội phát triển thông tin đã thực sự trở thành nguồn tài nguyên quan 

trọng. Các mối quan hệ, tính trật tự và tổ chức là những thuộc tính phổ biến của mọi 

hệ thống kinh tế - xã hội. Hệ thống càng phát triển tức càng có nhiều yếu tố hợp 

thành và nhiều mối quan hệ giữa chúng thì trật tự càng phức tạp và do đó nội dung 

thông tin càng phong phú đến mức không thể xử lý nổi bằng những phương pháp và 

công cụ “truyền thống”. Để xử lý được lượng thông tin lớn như vậy nghĩa là phải 

khai thác được nguồn tài nguyên quan trọng do đó đòi hỏi phải có những phuơng 

pháp và công cụ cần thiết.  

Phân tích thiết kế cài đặt hệ thống đã trở thành một ngành khoa học quan trọng 

của tin học, thu hút nhiều tài năng, trí tuệ. Nhiều nước đã coi ngành khoa học này 

như một ngành được ưu tiên hàng đầu. Ngày nay việc ứng dụng tin học vào công 

tác quản lý đã trở lên phổ biến và đa dạng không chỉ trong các tổ chức, doanh 

nghiệp tư nhân mà còn được triển khai rộng khắp tại các cơ quan của chính phủ 

theo Đề án 112 CP. Quản lý chấm công, tiền lương đối với một đơn vị sản xuất là 

một công việc đòi hỏi nhiều nhân lực, công sức và thời gian. Nếu một hệ thống 

quản lý chấm công, tiền lương tốt nó sẽ giúp cho lãnh đạo trong việc điều hành 

doanh nghiệp dễ dàng và thuận lợi. Hơn nữa với những cơ quan, doanh nghiệp vừa 

và lớn sẽ đòi hỏi phải duy trì một cơ cấu quản lý chấm công, tiền lương cồng kềnh. 

Vậy làm thế nào để bạn có thể thực hiện tốt công việc quản lý của mình, đó cũng là 

mối quan tâm của cơ quan và doanh nghiệp.  

Với sự vào cuộc của khoa học công nghệ đã tạo ra rất nhiều giải pháp nhằm 

tháo gỡ và giải quyết những băn khoăn, lo lắng đó.  

Nhận thấy được tầm quan trọng của việc đưa ra giải pháp nhằm giúp cho các 

doanh nghiệp thực hiện việc quản lý chấm công và tiền lương một cách nhanh 

chóng, chính xác, tiện lợi, tự động và mang tính chuyên nghiệp.  

Đề tài này em xin được trình bày về chương trình quản lý chấm công tiền 

lương công ty sử dụng ngôn ngữ lập trình c# và hệ quản trị cơ sở dữ liệu SQL 

Server.  
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