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LỜI NÓI ĐẦU 

Ngày nay ứng dụng tin học đang và đã được phát triển rộng rãi trong hầu hết 

các lĩnh lực. Việc ứng dụng rỗng rãi của tin học đã đem lại những thành tựu 

vô cùng to lớn trong nhiều ngành, lĩnh vực khác nhau, đặc biệt trong lĩnh vực 

quản lý và lưu trữ. Sau thời gian tìm hiểu và nghiên cứu chúng em nhận thấy 

rằng yếu tố nhân sự đã quyết định sự tồn tại và phát triển của bất kỳ một tổ 

chức nào, ngay cả doanh nghiệp cũng thế, việc tổ chức nhân sự và quản lý 

nhân sự như thế nào để mang lại hiệu quả nhất đó là bài toán mà lãnh đạo 

doanh nghiệp nào cũng quan tâm và cần hỗ trợ Một trong những yếu tố thành 

công của bất kỳ doanh nghiệp nào chính là nghệ thuật quản lý nhân sự. Yếu tố 

này tuy không trực tiếp tạo ra sản phẩm dịch vụ nhưng nó có vai trò rất lớn 

đối với việc nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm. 

 Từ thực tiễn đó cộng với niềm đam mê nghiên cứu các giải pháp phần 

mềm hỗ trợ quản lý cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ nhóm chúng em sau 

thời gian dài tìm hiểu khảo sát, nghiên cứu và đã xây dựng thành công giải 

pháp cho hệ thống sử dụng phần mềm “Quản lý Nhân sự & Tiền lương”. 

 Để thấy thấy rõ sự thành công của giải pháp áp dụng cho hệ thống xin 

quý thầy cô và các bạn xem tiếp các những phần trình bày tiếp theo sau của 

báo cáo này. 

 Với nguyên tắc làm việc năng động hiệu quả mục đích của nhóm là thiết 

kế một hệ thống không những phục vụ cho luận văn này mà sẽ áp dụng một 

cách hiệu quả nhất vào nhu cầu thực tế của các công ty, doanh nghiệp không 

để lãng phí những kiến thức và tâm huyết của cả nhóm.Từ đó tiếp tục phát 

triển giải pháp hoàn thiện hơn và làm cho hệ   phần mềm thông minh hơn và 

đủ khả năng áp dụng giải pháp vào các dự án lớn.Trong quá trình xây dựng 

chương trình không tránh khỏi sai sót kính mong các thầy cô và các bạn đóng 

góp ý kiến để xây dựng chương trình hoàn thiện hơn. 

Em xin chân thành cám ơn! 

     Cần Thơ, ngày 10 tháng 5 năm 2022 

Sinh viên thực hiện 
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