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Lời đầu tiên, tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất đến Ths. Lê Khánh 
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luôn tồn tại những hạn chế nhất định. Do đó, trong quá trình hoàn thành bài tiểu 

luận này, chắc chắn không tránh khỏi những thiếu sót. Bản thân tác giả rất mong 

nhận được những góp ý đến từ thầy để bài tiểu luận của tác giả được hoàn thiện 

hơn.  

Kính chúc thầy  sức khỏe, hạnh phúc ,thành công trên con đường phía trước và 

sự nghiệp  giảng dạy. 

Cần Thơ, ngày......tháng......năm 2022 

          Người thực hiện 
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cứu của tôi và các kết quả nghiên cứu này chưa được dùng cho bất cứ tiểu luận cung 

cấp nào khác. 
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