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LỜI CẢM TẠ 

Để hoàn thành bài tiểu luận báo cáo thực tập.Tác giả xin chân thành cảm ơn 

Khoa Du Lịch Và Quản Trị NH-KS và Trường Đại Học Nam Cần Thơ đã tạo điều 

kiện thuận lợi cho việc học tập nghiên cứu và nhiệt tình giúp đở tác giả trong suốt 

quá trình làm bài báo cáo và học tập tại trường. 

Đồng thời tác giả xin được bài tỏ lòng kính trọng biết ơn sâu sắc đến giáo viên 

hướng dẫn Phạm Quang Triều – đã trực tiếp hướng dẫn tác giả trong quá trình bài 

báo cáo, bằng tất cả sự tận tâm lòng nhiệt huyết của mình. 

Trong quá trình bài báo cáo có nhiều sai sót là điều khó tránh khỏi, mong thầy 

xem xét góp ý để bài tiểu luận báo cáo thực tập của tác giả hoàn thiện hơn. 

Cuối cùng, tác giả cũng xin gửi lời cảm ơn trân thành đến gia đình người thân 

bạn bè trong lớp DH18QTD01 đã luôn động viên, giúp đở tác giả. Đó là nguồn 

động lực rất lớn cho tác giả trong quá trình nghiên cứu và hoàn thiện bài tiểu luận 

của mình. 

Xin chân thành cảm ơn ! 

 

 Cần thơ, ngày ….. tháng….. năm 2022 

 Người thực hiện 

 

 

 

 Phạm Thị Mỹ Linh 
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Tôi xin cam đoan rằng, đề tài này là do chính tôi thực hiện, dựa trên các kết 

quả nghiên cứu của bản thân trong khuôn khổ đề tài .Bài tiểu luận báo cáo thực tập, 

tất cả các tài liệu được sử dụng điều có trích dẫn đầy đủ nguồn tham khảo, nội dung 

kết thúc là trung thực. Nếu có gì sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

 

 Cần thơ, ngày ….. tháng ….. năm 2022 

 Người thực hiện 

 

 

 

 Phạm Thị Mỹ Linh 
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