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LỜI CẢM ƠN                                                                    

Để hoàn thành bài tiểu luận báo cáo tốt nghiệp đại học .Trước tiên, em xin gửi 

lời cảm ơn tới các thầy cô giáo của trường Đại học Nam Cần Thơ nói chung và các 

thầy cô khoa  Du lịch , cô Nguyễn Thị chiểu giáo viên hướng dẫn cho em nói riêng , 

những người đã tận tình hướng dẫn , chỉ bảo cho em nhiều kiến thức ,kinh nghiệm 

cũng như kĩ năng cần thiết để em có thể hoàn thành bài tiểu luận của mình một cách 

tốt nhất . 

Em cũng xin chân thành cảm ơn gia đình luôn bên cạnh động viên quan tâm , 

bạn bè thì luôn giúp đỡ trong thời gian em thực tập và hoàn thành bài tiểu luận của 

mình 

Bên cạnh đó em cũng xin gửi lời cảm ơn chân thành và sâu sắc nhất đến Công 

ty du lịch Vietravel chi nhánh Cần Thơ đã đồng ý tạo điều kiện cho em đến để được 

tìm hiểu thực tế về tình hình nguồn nhân lực của công ty, cung cấp cho e những 

kiến thức và trải nghiệm thực tế để em có thêm nhiều thông tin cần thiết để hoàn 

thành bài Tiểu luận của mình.  

Và cuối cùng em xin kính chúc quý thầy,cô,quý Công ty một sức khỏe tràn 

đầy và một thành công sự nghiệp .  

Em xin chân thành cảm ơn!  

 Cần Thơ, ngày 6 tháng 6 năm 2022 

Người thực hiện 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Thắm 
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LỜI CAM KẾT  

Em xin cam đoan đề tài của mình là một công trình nghiên cứu độc lập dưới 

sự hướng dẫn của giáo viên hướng dẫn: Nguyễn Thị Chiểu. Ngoài ra không có bất 

cứ sự sao sao chép đè tài của người khác. Nội dung của đề tài báo báo thực tập là 

sản phẩm của bản thân em đã nỗ lực nghiên cứu trong quá trình học tâp trên trường 

và tham gia thực tập thực tế tại công ty Vietravel chi nhánh Cần Thơ. Các nội dung, 

số liệu, kết quả trong bày báo cáo của em là hoàn tòan trung thực.Nếu có sai sót gì 

em xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

 Cần Thơ, ngày 6 tháng 6 năm 2022 

Người thực hiện 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Thắm 
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NHẬN XÉT CỦA GIÁO VIÊN HƯỚNG DẪN 

 .......................................................................................................................................  
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 .......................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 Cần Thơ, ngày 6 tháng 6  năm 2022 

Người thực hiện 

 

 

ThS. Nguyễn Thị Chiểu 
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