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LỜI CẢM ƠN

Để hoàn thành bài tiểu luận này, em xin tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến
thầy Lê Khánh An đã tận tình hướng dẫn trong suốt quá trình viết Báo
cáo tốt nghiệp.

Em chân thành cảm ơn quý thầy, cô trong khoa du lich Trường Đại
Học Nam Cần Thơ đã tận tình truyền đạt kiến thức trong trong 4 năm
qua.

Em cung xin gưi lời cảm ơn đến Ban Lãnh Đạo, các cô chu, anh chi
trong khách sạn Ninh Kiều Riverside đã chi dạy nhiệt tình để em co
đươc nhưng kinh nghiệm quý báo. Tám tuần thực tập ngắn ngủi là cơ
hội cho em tổng hơp và hệ thống hoa lại nhưng kiến thức đã học, đồng
thời kết hơp với thực tế để nâng cao kiến thức chuyên môn. Tuy chỉ co
hai tháng thực tập, nhưng qua quá trình thực tập, em đã đươc mở rộng
tầm nhìn và tiếp thu rất nhiều kiến thức thực tế. Từ đo em nhận thấy,
việc cọ sát thực tế là vô cùng quan trọng – no giup em xây dựng nền
tảng lý thuyết đươc học ở trường vưng chắc hơn.

Với điều kiện thời gian cung như kinh nghiệm còn hạn chế, bài tiểu
luận này không thể tránh đươc nhưng thiếu sot. Em rất mong nhận
đươc sự chỉ bảo, đong gop ý kiến của các quý thầy cô để em co điều
kiện bổ sung, nâng cao ý thức của mình, phục vụ tốt hơn công tác thực
tế sau này.

Em xin chân thành cảm ơn!
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TP Thành phố
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