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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đề tài này là do chính tôi thực hiện. Các số liệu được sử 

dụng phân tích trong bài nghiên cứu có nguồn gốc rõ ràng. Kết quả nghiên cứu 

trong luận văn do tôi tự tìm hiểu, phân tích một cách khách quan. Kết quả này 

chưa từng được công bố trong bất kỳ nghiên cứu nào khác. 

 Cần Thơ, ngày 05 tháng  4  năm 2022 

Tác giả 
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TÓM TẮT 

Nghiên cứu này nhằm mục tiêu phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến động 

lực làm việc của nhân viên Trung tâm Quan trắc và Kỹ thuật Tài Nguyên- Môi 

Trường tỉnh An Giang, trên cơ sở đó góp phần thiết thực cho việc hoạch định 

nhân lực tại trung tâm và nâng cao động lực làm việc cho nhân viên. Số liệu 

trong nghiên cứu được thu thập từ kết quả khảo sát trực tiếp 270 nhân viên đang 

công tác tại Trung tâm. Số liệu được xử lý bằng phần mềm thống kê SPSS, phân 

tích qua các bước kiểm định độ tin cậy thang đo bằng hệ số Cronbach’s Alpha, 

phân tích nhân tố khám phá (EFA) và mô hình hồi quy tuyến tính đa biến. Kết 

quả phân tích cho thấy có 6 nhân tố tác động tích cực đến động lực làm việc của 

nhân viên bao gồm: Công việc thú vị, Công nhận đầy đủ công việc đã làm, 

Lương cao, Thăng tiến và phát triển trong nghề nghiệp, Sự tự chủ trong công 

việc, Công việc ổn định. Kết quả kiểm định sự khác biệt cho thấy, động lực làm 

việc không bị ảnh hưởng bởi giới tính, độtuổi, trình độ học vấn và mức thu nhập 

của nhân viên. 

Từ khóa: trung tâm, Động lực làm việc, nhân viên. 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the factors affecting the working motivation of 

employees of the Center for Natural Resources and Environment Monitoring and 

Technology in An Giang province, on that basis, to make practical contributions 

to human resource planning. force at the center and improve work motivation for 

employees. Data in the study employees working at the Center. The data are 

processed by SPSS software, then were collected from the results of a direct 

survey of 270 analyzed through the steps of testing the reliability of the scale by 

Cronbach's Alpha coefficient, exploratory factor analysis (EFA) and 

multivariable linear regression model. 

 The analysis results show that there are 6 factors that positively affect 

employee's work motivation, including: Interesting work, Full recognition of 

work done, High salary, Promotion and career development , Work autonomy, 

Stable job. 

 The results of the difference test show that work motivation is not affected 

by: gender, age, education level and income level of employees. 

 Keywords: center, work motivation, employees. 
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