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TÓM TẮT  

Nghiên cứu này xác định các nhân tố ảnh hưởng cơ hội việc làm của sinh viên 

Trường Đại học Nam Cần Thơ sau khi tốt nghiệp. Dựa trên cơ sở lý thuyết và lược 

thảo các nghiên cứu đi trước, xây dựng mô hình nghiên cứu, thang đo các nhân tố, 

các giả thuyết nghiên cứu. 

Từ nền tảng những cơ sở lý thuyết nghiên cứu về cơ hội việc làm, đề tài đã xây 

dựng mô hình gồm 08 nhân tố, với 45 biến quan sát, trong đó có 06 nhân tố độc lập, 

01 nhân tố phụ thuộc trung gian và 01 nhân tố phụ thuộc, với cỡ mẫu là 270 mẫu. 

Để thực hiện đề tài  này tác giả sử dụng hai phương pháp nghiên cứu là nghiên 

cứu định tính và phương pháp nghiên cứu định lượng. Trong đó, phương pháp định 

tính được sử dụng để đánh giá một số tiêu chí của thang đo, nhân tố ảnh hưởng đến 

cơ hội việc làm của sinh viên. Nghiên cứu định lượng được thực hiện qua các bước: 

(1) Kiểm định Cronbach’s Alpha, (2) Phân tích nhân tố EFA, (3) Phân tích nhân tố 

khẳng định CFA, (4) Phân tích phương trình cấu trúc tuyến tính SEM. 

Kết quả nghiên cứu đã lượng hóa được mức độ ảnh hưởng của từng nhân tố 

trong mô hình, cũng như lượng hóa được cảm nhận của các cựu sinh viên đối với các 

biến quan sát. Dựa trên kết quả phân tích các nhân tố, đưa ra kết luận và đề xuất một 

số hàm ý quản trị cho Trường Đại học Nam Cần Thơ nhằm nâng cao cơ hội có việc 

làm sau khi ra trường của sinh viên. 

Từ khóa: Cựu sinh viên, Cơ hội việc làm, Nam Cần Thơ 
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ABSTRACT 

This study focuses on determining the factors affecting the job opportunities of 

students of Nam Can Tho University after graduation. Based on the theory and outline 

of previous studies, building research models, scale of factors, research hypotheses. 

From the theoretical foundation of research on job opportunities, the study has 

built a model of 08 factors, with 45 observed variables including 06 independent 

factors, 01 dependent factor. Sample size of 270 samples. 

To carry out this thesis, the author uses qualitative and quantitative research 

methods. Qualitative method is used to evaluate the variables and factors affecting 

job opportunities. Quantitative research was carried out through the following steps: 

(1) Cronbach's Alpha test, (2) EFA exploratory factor analysis, (3) CFA confirmatory 

factor analysis, (4) SEM linear structure quation model.  

The research has identified the influence of each factor in the model, as well as 

quantified the feelings of the alumni on the observed variables. Based on the results 

of factor analysis, draw conclusions and propose some managerial implications for 

Nam Can Tho University in order to improve students' job opportunities after 

graduation. 

Keywords: Alumni, Job opportunities, Nam Can Tho University. 
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