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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đề tài “Chế độ ốm đau đối với người lao động – Thực trạng 

pháp luật và thực tiễn áp dụng tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng” 

được hoàn thành từ kết quả nghiên cứu của riêng tôi và các số liệu cập nhật trung thực, 

các nguồn trích dẫn trong luận văn kế thừa có nguồn gốc rõ ràng, minh bạch, phản ánh 

khách quan những vấn đề nghiên cứu.                                                                          

                                                       

Cần Thơ, ngày 30 tháng 6 năm 2022 

Học viên 

 

  

 

Trần Thị Thảo Trang 
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LỜI CẢM ƠN 

 

“Để hoàn thành được luận văn này, tôi đã nhận được rất nhiều sự động viên, 

giúp đỡ của gia đình và Thầy Cô. Trước hết, Tôi xin bày tỏ lòng cảm ơn sâu sắc đến 

cô giảng viên hướng dẫn của tôi là TS. Nguyễn Thị Thu Hiền, người đã tận tâm và 

rất nhiệt tình hướng dẫn tôi trong suốt quá trình thực hiện nghiên cứu của mình. Xin 

cùng bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới các Quý Thầy Cô đã truyền đạt một cách nhiệt 

huyết và tận tình những kiến thức vô cùng bổ ích cho tôi trong thời gian học vừa qua. 

Tôi cũng xin gửi lời cám ơn chân thành tới Ban Giám hiệu và Quý Thầy Cô Trường 

Đại học Nam Cần Thơ đã hỗ trợ kịp thời và tạo mọi điều kiện thuận lợi để tôi có thể 

thực hiện tốt nghiên cứu của mình. Cuối cùng, tôi xin gửi lời cám ơn đến gia đình, bạn 

bè và đồng nghiệp, những người đã luôn bên tôi, động viên và giúp đỡ tôi trong quá 

trình thực hiện đề tài nghiên cứu của mình. Mặc dù đã cố gắng để hoàn thành luận văn 

một cách tốt nhất, tuy nhiên sẽ không tránh khỏi những thiếu sót, tác giả rất mong 

nhận được những ý kiến đóng góp chân thành của quý Thầy Cô và các bạn học viên.”  

Trân trọng cảm ơn ! 

  Học viên 

 

 

     Trần Thị Thảo Trang 
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