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LỜI CẢM TẠ 

Trước hết, em xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất đến toàn bộ quý thầy cô 

Trường Đại Nam Cần Thơ, Quý thầy cô khoa Du lịch và Quản trị Nhà hàng – Khách 

sạn chuyên ngành Quản trị Dịch vụ du lịch và lữ hành đã dạy dỗ, truyền đạt những 

kiến thức quý báu cho em trong suốt bốn năm học tập và rèn luyện tại trường. Em xin 

gửi lời cảm ơn sâu sắc đến giáo viên hướng dẫn - Thầy Nguyễn Du Hạ Long, người 

đã nhiệt tình hướng dẫn em thực hiện báo cáo thực tập này. Em xin chân thành cảm 

ơn ban lãnh đạo và các anh, chị trong Công ty TNHH MTV Nam Cần Thơ DNC đã 

tạo điều kiện thuận lợi cho em trong suốt quá trình em thực tập tại công ty. Việc được 

tiếp xúc thực tế, giải đáp thắc mắc giúp em có thêm hiểu biết, kiến thức thực tế và 

yêu cầu công việc trong tương lai. Với vốn kiến thức hạn hẹp và thời gian thực tập 

tại công ty có hạn nên bài báo cáo của em không thể tránh khỏi những thiếu sót. Em 

rất mong nhận được những ý kiến đóng góp, phê bình của quý thầy cô và anh chị 

trong công ty Công ty TNHH MTV Nam Cần Thơ DNC. Đó sẽ là hành trang quý giá 

để em có thể hoàn thiện mình sau này. Em xin chân thành cảm ơn!  
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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đề tài nghiên cứu trong luận văn này là công trình nghiên cứu 

của riêng tôi dựa trên những tài liệu, số liệu do chính tôi tự tìm hiểu và nghiên cứu. 

Chính vì vậy, các kết quả nghiên cứu đảm bảo trung thực và khách quan nhất. Đồng 

thời, kết quả này chưa từng xuất hiện trong bất cứ một nghiên cứu nào. 

 

 Ngày 07 tháng 06 năm 2021 

 Sinh viên thực hiện 

 

 

 Trần Thị Huyền Trân 
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(Ký tên, ghi rõ họ tên) 
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