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LỜI CẢM TẠ 

Để đồ án thực tập tốt nghiệp này đạt kết quả tốt đẹp, tôi đã nhận được sự hỗ trợ, 

giúp đỡ của các thầy cô và bạn bè. Với tình cảm sâu sắc, chân thành, cho phép tôi 

được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến tất cả các thầy cô và bạn bè đã tạo điều kiện 

giúp đỡ trong quá trình học tập và nghiên cứu đề tài. 

 Trước tiên cho tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất tới công ty TNHH phần 

mềm tin học Phúc Lam Phương đả tạo điều kiện tốt nhất cho tôi xin được làm việc 

và thực tập tại công ty và được sự giúp đỡ nhiệt tình từ công ty để giúp đở tôi hoàn 

thành tốt đồ án thực tập tốt nghiệp này. 

 Thứ hai là tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành tới Trường Đại học Nam Cần 

Thơ, khoa Kỹ thuật- công nghệ, cùng các giảng viên đã tận tình chỉ dạy và tạo điều 
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người hướng dẫn và cũng là người đã luôn tận tình hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ và 

động viên chúng em trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành đề tài nghiên 

cứu này và cũng là người thúc đẩy để cho đề tài của em sớm được hoàn thành. 

 Bên cạnh đó tôi cũng gửi lời cảm ơn đến các bạn đã đồng hành cùng mình và 

đã giúp đỡ hổ trợ sửa chửa các lỗi trong phần mềm và hỗ trợ mình trong những lúc 

khó khăn mình trong suốt quá trình làm việc để được hoàn thành tốt nhất bài báo 

cáo này. 

 Với điều kiện thời gian cũng như kinh nghiệm còn hạn chế, đồ án này 

không thể tránh được những thiếu sót. Tôi rất mong nhận được sự chỉ bảo, đóng góp 

ý kiến của các thầy cô để chúng tôi có điều kiện bổ sung, nâng cao ý thức của mình, 

phục vụ tốt hơn công tác thực tế sau này. 

 Xin chân thành cảm ơn! 
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CSDL: Cơ sở dữ liệu 

ERD: Entity Relationship Diagram 

BFD: Bidirectional Forwarding Detection 

SQL: Structured Query Language 

GĐ: Giám đốc  


