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TÓM TẮT 

Đào tạo nghề cho lao động nông thôn là chủ trương đúng đắn, kịp thời của Nhà 

nước nhằm đáp ứng nhu cầu học nghề, giải quyết việc làm, nâng cao chất lượng nguồn 

lao động nông thôn đáp ứng nhu cầu mới. Với nghiên cứu “Giải pháp hoàn thiện chất 

lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở huyện Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng”.  

Đề tài nghiên cứu đánh giá thực trạng đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở huyện 

Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng. Từ đó đề xuất giải pháp hoàn thiện chất lượng đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn ở huyện Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng. 

Thông qua các số liệu thứ cấp thu thập từ các cơ quan quản lý công tác đào tạo 

nghề ở huyện Châu Thành và nguồn số liệu sơ cấp thu được từ ý kiến khảo sát thực tế 

các đối tượng liên quan như người lao động tham gia học nghề, cán bộ quản lý, giáo 

viên, doanh nghiệp. Dùng phần mềm excel để nhập số liệu thu thập để tổng hợp, phân 

tích và thống kê mô tả, so sánh để đánh giá thực trạng và đưa ra đề xuất giải pháp. 

Đề tài đã đánh giá thực trạng công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở 

huyện Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng trong giai đoạn 2015 – 2019 đã đào tạo cho 2.114 

lao động trong đó có 761 lao động được đào tạo nghề nông nghiệp, 1.353 lao động được 

đào tạo nghề phi nông nghiệp với kinh phí thực hiện 2.231.394.814 đồng; bên cạnh đó 

đã phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

ở huyện Châu Thành như chất lượng đầu vào, đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý, 

chương trình giáo trình đào tạo, hệ thống cơ sở vật chất và trang thiết bị, mối quan hệ 

giữa cơ sở dạy nghề với doanh nghiệp và các yếu tố khác (tài chính, thông tin dịch vụ 

việc làm, …). Từ đó đã đề xuất các giải pháp và đưa ra một số kiến nghị đến các đơn vị 

nhằm hoàn thiện chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở huyện Châu Thành, 

tỉnh Sóc Trăng trong thời gian tới. 
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SUMMARY 

Vocational training for rural labour is timely and right policy from Government in 

response to the need of learning vocation, creating jobs, increasing the quality of labour 

force  in rural areas to catch up with the new requirement. The thesis is about “ Solutions 

for completing the quality of vocational training for rural labour in Chau Thanh District, 

Soc Trang Province” . 

The thesis does research and assesses the actual situation of vocational training for 

rural labour in Chau Thanh District, Soc Trang Province. Based on the result, the thesis 

promotes the solutions for completing the quality of vocational training for rural labour 

in Chau Thanh District, Soc Trang Province. 

In consideration to secondary received data collected from Management Agencies 

on vocational training in Chau Thanh District, and to primary received data from survey 

to related persons such as vocational learners, managers, teachers, enterprises, then 

using excel to input data for  collecting and analysing, using descriptive statistics, 

making comparison, the thesis gives assessment to the actual situation and offers the 

solutions.  

The thesis assesses the actual situation on vocational training for rural labour in 

Chau Thanh District, Soc Trang Province in the periof of  2015 – 2019 that had trained 

for total 2.114 labour, consisting of 761 labour on agricutural work and 1.353 labour on 

non – agriculture work, with the cost at 2.231.394.814 VND. In addition to that, the 

thesis also analyses the factors influces the quality of vocational training for rural labour 

in Chau Thanh District, as well as the quality of learners, teachers and management 

officiers, training program, infrastructure  and equipments, relation between vocational 

schools and enterprises and other factors such as finance, recruitment news, etc. Based 

on these factors, the thesis promotes the solutions and gives petitions to management 

agencies for completing the quality of vocational training for rural labour in Chau Thanh 

District, Soc Trang Province in the forthcoming period.  
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và kết quả phân tích được thể hiện trong đề tài là trung thực, khách quan, đề tài không 

trùng với bất kỳ đề tài nghiên cứu khoa học nào. 
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