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LỜI CẢM TẠ 

Luận văn này là kết quả của quá trình học tập, nghiên cứu ở nhà trường, 

kinh nghiệm trong quá trình công tác tại BHXH tỉnh Hậu Giang và sự nỗ lực 

cố gắng của bản thân. 

Để hoàn thành Luận văn này, tôi đã nhận được rất nhiều sự hỗ trợ từ công 

chức, viên chức của cơ quan. Trước hết, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành 

và sâu sắc đến thầy giáo TS. Nguyễn Minh Tiến đã dành nhiều thời gian, hướng 

dẫn nhiệt tình và chu đáo cho tôi trong quá trình xây dựng đề cương, nghiên 

cứu hoàn thành Luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu Trường Đại học Nam Cần Thơ 

đã nhiệt tình giúp đỡ và tạo điều kiện cho tôi trong suốt quá trình học tập và 

hoàn thiện đề tài Luận văn. 

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn đến tập thể Ban lãnh đạo, viên chức 

BHXH tỉnh Hậu Giang đã giúp đỡ tôi trong thời gian thực hiện Luận văn. 

Mặc dù bản thân đã cố gắng rất nhiều nhưng Luận văn không thể tránh 

khỏi những khiếm khuyết, hạn chế. Rất mong được sự góp ý chân thành của 

Quý thầy, cô giáo, đồng nghiệp và bạn đọc để Luận văn được hoàn thiện hơn./. 

                                                     Cần Thơ, ngày....... tháng 11 năm 2020  

                                             Học viên thực hiện 

 

 

 

                                                        Lê Quang Khải 
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TÓM TẮT LUẬN VĂN 

BHXH là chính sách lớn có tính nhân văn sâu sắc của Đảng, Nhà nước, là 

trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội, góp phần thực hiện tiến bộ, công bằng 

xã hội, bảo đảm ổn định chính trị, phát triển kinh tế xã hội bền vững đất nước. 

Trong những năm qua, công tác quản lý thu BHXH tại tỉnh Hậu Giang đã đạt 

được những kết quả đáng khích lệ, đó là: đối tượng tham gia BHXH ngày một 

được mở rộng, số người tham gia BHXH hằng năm luôn tăng, số tiền thu 

BHXH năm sau cao hơn năm trước; quy trình quản lý thu ngày một chặt chẽ 

đáp ứng yêu cầu quản lý; chất lượng công tác tuyên truyền được nâng cao, thái 

độ phục vụ được cải thiện đáng kể... đã góp phần quan trọng trong quá trình 

thực hiện chính sách BHXH trên địa bàn. Tuy nhiên, trước những vấn đề phát 

sinh từ thực tế, công tác này cũng đã bộc lộ những hạn chế, tồn tại như: tỷ lệ 

người lao động tham gia BHXH đạt thấp so với lực lượng lao động; công tác 

quản lý mức đóng còn nhiều bất cập; vấn đề nợ đọng BHXH bắt buộc ở khối 

doanh nghiệp ngoài quốc doanh vẫn còn cao, nợ kéo dài, việc trốn đóng BHXH 

vẫn còn diễn ra; nhận thức của một bộ phận người sử dụng lao động về trách 

nhiệm, nghĩa vụ tham gia BHXH còn hạn chế đã ảnh hưởng trực tiếp đến quyền 

lợi của người lao động. Những hạn chế, tồn tại nêu trên cần sớm có biện pháp 

để khắc phục kịp thời. Đề tài “Quản lý thu BHXH tại tỉnh Hậu Giang” mà Tôi 

lựa chọn để nghiên cứu sẽ phân tích, đánh giá thực trạng công tác thu BHXH 

trong 5 năm. Trên cơ sở đó, Tôi đưa ra những giải pháp nhằm hoàn thiện quản 

lý thu BHXH trong thời gian tới, thực hiện tốt các chế độ BHXH cho người 

tham gia theo quy định, đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn. 
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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong Luận văn này 

là trung thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. Tôi cũng xin 

cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện Luận văn này đã được cảm 

ơn và các thông tin trích dẫn trong Luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

Cần Thơ, ngày....... tháng 11 năm 2020  

                                                    Học viên thực hiện 

 

 

 

                                                               Lê Quang Khải 
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