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TÓM TẮT 

Trong nghiên cứu, phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến sự gắn bó với tổ chức của 

người lao động tại Công ty TNHH Tỷ Xuân với mô hình nghiên cứu đề xuất gồm 5 nhân 

tố ảnh hưởng đến sự gắn bó với tổ chức của người lao động tại công ty TNHH Tỷ Xuân 

bao gồm: (i) Thu nhập từ công việc (TN); (ii) Tâm lý thay đổi công việc (TL); (iii) Quan 

hệ trong công việc (QH); (iv) Điều kiện làm việc (DKLV); (v) Cơ hội đào tạo và thăng 

tiến (DTTT) được đo lường bằng 27 biến quan sát và 5 biến quan sát đo lường cho nhân 

tố sự gắn bó với tổ chức của người lao động. Thông qua việc phỏng vấn 350 người lao 

động đang làm việc tại Công ty TNHH Tỷ Xuân tại Vĩnh Long, các phương pháp xử lý 

số liệu được áp dụng trong nghiên cứu như thống kê mô tả, kiểm định độ tin cậy 

Cronbach’s Alpha, phân tích nhân tố EFA và phân tích hồi qui tuyến tính bội. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy có 4 nhân tố ảnh hưởng đến sự gắn bó với tổ chức của người lao 

động Công ty TNHH Tỷ Xuân tại Vĩnh Long bao gồm: Thu nhập từ công việc (TN); Tâm 

lý thay đổi công việc (TL); Điều kiện làm việc (DKLV); Quan hệ trong công việc 

(QHCV). Từ đó tác giả đề xuất một số hàm ý quản trị nhằm nâng cao sự gắn bó với tổ 

chức của người lao động Công ty TNHH Tỷ Xuân tại Vĩnh Long nhằm góp phần nâng 

cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của công ty như: (i) Tăng thu nhập; (ii) Bình ổn tâm 

lý thay đổi công việc; (iii) Tạo điều kiện làm việc tốt nhất có thể. (iv) Nâng cao mối quan 

hệ tốt đẹp trong công việc;  

Từ khóa: Gắn bó, Gắn bó với tổ chức 
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ABSTRACT 

In the study, analyzing the factors affecting the employee's organizational 

attachment at Ty Xuan Co., Ltd. with the proposed research model including 5 factors 

affecting the employee's organizational attachment. employees at Ty Xuan Company 

Limited include: (i) Income from work (TN); (ii) Job change psychology (TL); (iii) 

Relationship at work (QH); (iv) Working conditions (DKLV); (v) Training and 

promotion opportunities (DTTT) are measured by 27 observed variables and 5 observed 

variables for the employee's organizational commitment. Through interviews with 350 

employees working at Ty Xuan Co., Ltd. in Vinh Long, the data processing methods 

applied in the research such as descriptive statistics, Cronbach's Alpha reliability testing, 

factor analysis EFA and linear multiple regression analysis. The research results show 

that there are 4 factors affecting the employee's organizational attachment of Ty Xuan 

Company Limited in Vinh Long including: Income from work (TN); Psychological 

change of work (TL); Working conditions (DKLV); Relationship at work (QHCV). Since 

then, the author proposes some governance implications to enhance the organizational 

attachment of employees of Ty Xuan Co., Ltd. in Vinh Long to contribute to improving 

the business performance of the company such as: ( i) Increase income; (ii) Psychological 

stabilization for job change; (iii) Provide the best possible working conditions. (iv) 

Improving good working relationships; 

Keywords: Attachment, Organizational attachment 
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và kết quả phân tích được thể hiện trong đề tài là trung thực, đề tài không trùng với bất 

kỳ đề tài nghiên cứu khoa học nào. 
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