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LỜI CẢM TẠ 

Trước tiên với tình cảm sâu sắc và chân thành nhất, cho phép em được bày tỏ 

lòng biết ơn đến tất cả các cá nhân và tổ chức đã tạo điều kiện hỗ trợ, giúp đỡ em 

trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu đề tài này. Trong suốt thời gian từ khi bắt 

đầu học tập tại trường đến nay, em đã nhận được rất nhiều sự quan tâm, giúp đỡ của 

quý Thầy Cô và bạn bè. 

Với lòng biết ơn sâu sắc nhất, em xin gửi đến quý Thầy Cô ở Khoa Kỹ thuật – 

Công nghệ trường Đại học Nam Cần Thơ đã truyền đạt vốn kiến thức quý báu cho 

chúng em trong suốt thời gian học tập tại trường. Nhờ có những lời hướng dẫn, dạy 

bảo của các thầy cô nên đề tài nghiên cứu của em mới có thể hoàn thiện tốt đẹp. 

Một lần nữa, em xin chân thành cảm ơn thầy/cô – người đã trực tiếp giúp đỡ, 

quan tâm, hướng dẫn em hoàn thành tốt bài báo cáo này trong thời gian qua. 

Bài báo cáo thực tập thực hiện trong khoảng thời gian gần 2 tháng. Bước đầu đi 

vào thực tế của em còn hạn chế và còn nhiều bỡ ngỡ nên không tránh khỏi những 

thiếu sót, em rất mong nhận được những ý kiến đóng góp quý báu của quý Thầy Cô 

để kiến thức của em trong lĩnh vực này được hoàn thiện hơn đồng thời có điều kiện 

bổ sung, nâng cao ý thức của mình. 

Em xin chân thành cảm ơn! 
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LỜI CAM ĐOẠN 

Em xin cam đoan đây là bài báo cáo thực tập “chấm công bằng phương pháp 

nhận diện khuôn mặt” của em trong thời gian qua. Những số liệu và kết quả nghiên 

cứu là trung thực, hoàn toàn được thực hiện tại cơ sở thực tập Công ty TNHH Công 

Nghệ Phần Mềm Phúc Lam Phương, không sao chép bất kỳ nguồn nào khác. Ngoài 

ra, trong bài báo cáo có sử dụng một số nguồn tài liệu tham khảo đã được trích dẫn 

nguồn và chú thích rõ ràng. Em xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước bộ môn, khoa 

và nhà trường về sự cam đoan này. 

 

Cần Thơ, ngày 17 tháng 7 năm 2020 

Tác giả đề tài 

Nguyễn Hoàng Tường Vi 

 

  



iv 

 

MỤC LỤC 

GIỚI THIỆU ............................................................................................................... 1 

I.   Sơ lược về cơ sở thực tập ................................................................................... 1 

1.1   Lịch sử công ty ............................................................................................ 1 

1.2   Thông tin về công ty ................................................................................... 1 

1.3   Trụ sở chính ................................................................................................ 1 

1.4   Người đại diện pháp luật ............................................................................. 1 

1.5   Thông tin liên hệ ......................................................................................... 2 

1.6   Ngành nghề kinh doanh .............................................................................. 2 

1.7   Sản phảm và dịch vụ của công ty đang kinh doanh Sản phẩm và dịch vụ 

của công ty đang kinh doanh ............................................................................... 4 

II.   Lý do chọn đề tài .............................................................................................. 9 

III.   Sơ lược về chương trình ................................................................................ 10 

2.1.   Huấn luyện mô hình ................................................................................. 10 

2.2.   Phát hiện khuôn mặt ................................................................................. 10 

2.3.   Tiến hành nhận diện ................................................................................. 10 

2.4.   So sánh kết quả tiến hành chấm công ...................................................... 10 

IV.  Ý nghĩa đề tài ................................................................................................. 10 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU ....................................... 11 

I.  Cơ sở lý luận ..................................................................................................... 11 

1.1.   Tổng quan về trí tuệ nhân tạo ................................................................... 11 

1.2.   Ngôn ngữ lập trình ................................................................................... 13 

1.3.   Các thư viện ............................................................................................. 14 

1.4.   Các phương pháp để giải quyết bài toán .................................................. 15 

II.  Các phương pháp nghiên cứu .......................................................................... 18 

2.1.   Phương pháp nghiên cứu tài liệu .............................................................. 18 

2.2.   Phương pháp nghiên cứu phi thực nghiệm .............................................. 18 

2.3.   Phương pháp nghiện cứu thực nghiệm .................................................... 19 



v 

 

TỔNG QUAN ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU ................................................................... 20 

I.   Giới thiệu về đề tài nghiên cứu ........................................................................ 20 

1.1.   Các phương pháp chấm công phổ biến .................................................... 20 

1.2.   Chấm công bằng phương pháp nhận diện khuôn mặt .............................. 22 

1.3.   Kết luận .................................................................................................... 22 

II.   Phân tích thiết kế hệ thống ............................................................................. 22 

2.1.   Đặt vấn đề ................................................................................................ 22 

2.2.   Phân tích ................................................................................................... 23 

2.3.   Thiết kế ..................................................................................................... 24 

GIẢI QUYẾT BÀI TOÁN ........................................................................................ 28 

I.   Nghiên cứu quy trình đề tài ............................................................................. 28 

1.1.   Giai đoạn từ ảnh nhân viên để lấy khuôn mặt .......................................... 28 

1.2  Trích xuất đặc trưng khuôn mặt ................................................................. 38 

1.3.   Huấn luyện mô hình ................................................................................. 43 

II.  Giải quyết bài toán ........................................................................................... 48 

2.1.   Lấy khuôn mặt từ ảnh sử dụng MTCNN (Multi task cascaded CNN) .... 48 

2.2.   Trích xuất đặc trưng sử dụng triplet lost function (FaceNet) .................. 50 

2.3.   Huấn luyện mô hình sử dụng Support Vector Machine .......................... 51 

III.   Kết luận ......................................................................................................... 53 

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU ....................................................................................... 54 

I.   Môi trường nghiên cứu .................................................................................... 54 

II.   Điều kiện nghiên cứu ...................................................................................... 54 

III.   Kết quả nghiên cứu ....................................................................................... 54 

3.1.   Không phải khuôn mặt người................................................................... 54 

3.2.   Không phải nhân viên trong hệ thống ...................................................... 55 

3.3.   Là nhân viên có trong hệ thống ................................................................ 56 

IV.  Thống kê số lượng kiểm thử .......................................................................... 60 



vi 

 

ĐÁNH GIÁ VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN ................................................................ 61 

I.   Đánh giá ........................................................................................................... 61 

II.   Hướng phát triển ............................................................................................. 61 

 

  


