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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam kết khóa luận này được hoàn thành dựa trên các kết quả quá trình 

nghiên cứu của bản thân trong khuôn khổ đề tài “Sa thải người lao động theo pháp 

luật Việt Nam”. Tất cả các tài liệu được sử dụng đều có trích dẫn đầy đủ nguồn tham 

khảo, nội dung khóa luận tốt nghiệp là trung thực. Nếu có gì sai, tôi xin hoàn toàn 

chịu trách nhiệm. 

Cần Thơ, ngày … tháng…năm 2020 

                                                                               Tác giả khóa luận 
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