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TÓM TẮT 

 

Nghiên cứu này phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng tiếp nhận 

sinh viên thực tập của doanh nghiệp trong lĩnh vực Công nghệ thông tin, đồng thời 

đề xuất cách tiếp cận dựa trên phân tích dữ liệu và học máy nhằm hỗ trợ đánh giá và 

dự đoán mức độ sẵn sàng này. Dữ liệu được thu thập từ khảo sát doanh nghiệp và xử 

lý thông qua các bước làm sạch, chuẩn hóa và xây dựng biến tổng hợp. Nghiên cứu 

áp dụng kiểm định độ tin cậy thang đo bằng Cronbach’s Alpha, phân tích nhân tố 

khám phá (EFA) để xác định cấu trúc dữ liệu, và hồi quy đa biến OLS nhằm đánh giá 

mức độ tác động của các nhân tố đến biến phụ thuộc. Bên cạnh đó, các mô hình học 

máy gồm Hồi quy Logistic, Cây quyết định và Rừng ngẫu nhiên được huấn luyện cho 

bài toán phân loại mức độ sẵn sàng tiếp nhận sinh viên. Kết quả cho thấy dữ liệu có 

cấu trúc nhân tố rõ ràng, mô hình hồi quy đạt mức độ giải thích cao và các mô hình 

học máy cho khả năng dự đoán tương đối chính xác. Nghiên cứu cung cấp cơ sở thực 

nghiệm phục vụ tăng cường kết nối giữa doanh nghiệp và cơ sở đào tạo. 

Từ khóa: mức độ sẵn sàng tiếp nhận sinh viên thực tập; doanh nghiệp công nghệ 

thông tin; phân tích nhân tố khám phá (EFA); hồi quy đa biến OLS; học máy; phân 

loại. 
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ABSTRACT 

 

This study investigates the factors influencing the readiness of information 

technology enterprises to accept student interns and proposes a data-driven approach 

using machine learning to support assessment and prediction of such readiness. 

Survey data collected from enterprises were processed through data cleaning, 

standardization, and construction of aggregated variables. The research applied 

reliability testing using Cronbach’s Alpha, Exploratory Factor Analysis (EFA) to 

identify the underlying factor structure, and multivariate Ordinary Least Squares 

(OLS) regression to examine the effects of extracted factors on internship acceptance 

readiness. In addition, machine learning models including Logistic Regression, 

Decision Tree, and Random Forest were trained for classification tasks. The results 

reveal a clear factor structure, a high explanatory power of the regression model, and 

relatively accurate classification performance of the machine learning models. The 

findings provide empirical evidence and practical support for enhancing collaboration 

between enterprises and educational institutions in internship programs. 

Keywords: internship acceptance readiness; information technology 

enterprises; exploratory factor analysis (EFA); multivariate OLS regression; machine 

learning; classification. 

 


