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LỜI CẢM ƠN 

Đề án tốt nghiệp “Pháp luật về sử dụng lao động nữ trong doanh nghiệp - thực 

tiễn tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu thuộc khu công nghiệp thành phố 

Cần Thơ” là thành quả của quá trình nỗ lực bền bỉ, nghiêm túc và không ngừng phấn 

đấu của bản thân tác giả trong suốt thời gian học tập và nghiên cứu tại trường. Đồng 

thời, để hoàn thành được công trình này, tác giả đã nhận được rất nhiều sự hỗ trợ quý 

báu, sự động viên chân thành cùng những đóng góp ý nghĩa từ quý thầy cô, bạn bè và 

gia đình. 

Tác giả xin trân trọng gửi lời cảm ơn sâu sắc đến tất cả những ai đã đồng hành, 

tạo điều kiện và khích lệ để tác giả có thể hoàn thành đề án một cách tốt nhất. Sự hỗ trợ 

đó không chỉ là nguồn động lực to lớn mà còn là hành trang tri thức giúp tác giả tự tin 

hơn trên con đường học thuật. 

Đặc biệt, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến TS. CVCC. Nguyễn Thị 

Cẩm Hồng và TS.GVCC. Phạm Văn Trung, những người thầy, người cô đã tận tâm 

truyền đạt kiến thức, luôn theo sát, định hướng khoa học và hỗ trợ tác giả trong suốt quá 

trình thực hiện đề án. Những gợi mở chuyên môn sâu sắc, những tài liệu khoa học mà 

cô cung cấp và sự hướng dẫn tận tình của cô là nền tảng quan trọng giúp đề án được 

hoàn thiện một cách toàn diện và có giá trị hơn. 

Với tất cả sự kính trọng, tác giả hy vọng tiếp tục nhận được sự chỉ dẫn quý báu 

của cô trong những chặng đường nghiên cứu và phát triển học thuật sau này. Đây sẽ 

luôn là nguồn động lực giúp tác giả tiếp tục nỗ lực và trưởng thành hơn trong tương lai./.  

  Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2026 

TÁC GIẢ 

 

 

NGUYỄN TUẤN ANH 
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LỜI CAM ĐOAN 

Tác giả xin cam đoan đề án tốt nghiệp với đề tài “Pháp luật về sử dụng lao động 

nữ trong doanh nghiệp - thực tiễn tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu thuộc 

khu công nghiệp thành phố Cần Thơ” là kết quả của quá trình tự nghiên cứu, học tập 

và thu thập thông tin của chính tác giả trong suốt thời gian học và thực tập. Toàn bộ số 

liệu, dẫn chứng, ví dụ và trích dẫn được sử dụng trong đề án đều có nguồn gốc rõ ràng, 

đảm bảo tính chính xác, khách quan và trung thực theo đúng quy định về đạo đức học 

thuật. Tác giả hoàn toàn chịu trách nhiệm trước nhà trường và pháp luật về tính trung 

thực, nguyên bản và độ tin cậy của các nội dung được trình bày trong đề án này. 

 Cần Thơ, ngày       tháng       năm 2026 

 

TÁC GIẢ 

 

 

NGUYỄN TUẤN ANH 
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LỜI MỞ ĐẦU 

1. LÝ DO LỰA CHỌN ĐỀ TÀI 

Trong khoa học pháp lý, vấn đề bình đẳng giới và bảo vệ lao động nữ luôn được 

xem là một trong những trụ cột cơ bản thể hiện tính nhân văn, tiến bộ và công bằng xã 

hội của hệ thống pháp luật lao động1. Sử dụng lao động nữ không chỉ đơn thuần là một 

quan hệ kinh tế, mà còn gắn liền với trách nhiệm xã hội, bảo đảm quyền con người, 

đồng thời phản ánh mức độ văn minh và phát triển của một quốc gia. Pháp luật lao động 

Việt Nam, đặc biệt từ sau khi ban hành Bộ luật lao động (BLLĐ) năm 2019, đã có nhiều 

sửa đổi quan trọng nhằm nâng cao vị thế của lao động nữ, từ việc mở rộng cơ hội tiếp 

cận việc làm, quy định chi tiết về điều kiện làm việc, chế độ thai sản, đến việc bảo đảm 

không có sự phân biệt đối xử trong tuyển dụng, đào tạo, thăng tiến.  

Thứ nhất, xét về mặt lý luận: nhiều quy định tiến bộ trên giấy tờ chưa được thực 

hiện nghiêm túc hoặc đầy đủ trong môi trường sản xuất đơn cử như quy định không có 

sự phân biệt giữa lao động nam và nữ. Nhưng về nhận thức, trong quá trình áp dụng, 

thực hiện pháp luật của xã hội vẫn còn tồn tại nhiều sự phân biệt và khoảng cách đó 

càng lớn với lao động nữ thuộc nhóm trực tiếp sản xuất, trình độ văn hóa và chuyên môn 

thấp. Trong thực tế, hạn chế của nhận thức về vấn đề này thể hiện rất rõ khi vẫn còn tồn 

tại những cuộc hội thảo, tranh luận với các câu hỏi như: Sự bảo vệ lao động nữ có cần 

thiết hay không? và khi nào thì cần thiết sự bảo vệ? Chính vì vậy, việc nghiên cứu pháp 

luật về sử dụng lao động nữ trong doanh nghiệp, dưới góc độ lý luận, có ý nghĩa quan 

trọng. Nó giúp hệ thống hóa, phân tích, đánh giá toàn diện những nguyên tắc cơ bản của 

pháp luật lao động Việt Nam liên quan đến lao động nữ. Đồng thời, so sánh đối chiếu 

với các chuẩn mực quốc tế để nhận diện những điểm tương đồng, những khoảng trống 

pháp lý cũng như những bất cập trong quá trình áp dụng. Đây là nền tảng lý luận không 

thể thiếu để đưa ra các đề xuất giải pháp, nhằm hoàn thiện hệ thống pháp luật, nâng cao 

hiệu quả bảo vệ quyền lợi của lao động nữ trong bối cảnh phát triển kinh tế - xã hội hiện 

nay.2 Nói cách khác, không chỉ nhằm làm rõ sự cần thiết của việc bảo vệ lao động nữ 

như một bộ phận đặc thù trong thị trường lao động, mà còn nhằm góp phần bổ sung cơ 

sở khoa học cho việc hoạch định chính sách pháp luật, đặc biệt trong lĩnh vực sử dụng 

 
1 Hoàng Văn Thiện (2023), “Bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động ở nước ta hiện nay”, Tạp chí Dân chủ, Pháp 

luật, https://danchuphapluat.vn/binh-dang-gioi-trong-linh-vuc-lao-dong-o-nuoc-ta-hien-nay-3171.html, truy cập 

ngày 25/09/2025. 
2 Nguyễn Thị Thùy Linh (2024), “Bảo vệ quyền của lao động nữ trong pháp luật lao động Việt Nam hiện nay”, 

Tạp chí Công thương số 16/2024. 

https://danchuphapluat.vn/binh-dang-gioi-trong-linh-vuc-lao-dong-o-nuoc-ta-hien-nay-3171.html


 

2 

 

lao động nữ tại những ngành nghề đặc thù, cường độ cao và chiếm tỷ lệ lớn lao động nữ 

như chế biến thủy sản xuất khẩu. 

Thứ hai, trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, vấn đề lao 

động và quyền lợi người lao động (NLĐ) ngày càng trở thành một tiêu chí quan trọng 

để đánh giá mức độ phát triển bền vững của một quốc gia cũng như năng lực cạnh tranh 

của doanh nghiệp.3 Việt Nam đã tham gia nhiều công ước quan trọng của ILO như Công 

ước 100 về trả công bình đẳng, Công ước 111 về chống phân biệt đối xử và Công ước 

183 về bảo vệ thai sản, cùng các hiệp định thương mại thế hệ mới như CPTPP và EVFTA 

với cam kết bảo đảm quyền bình đẳng và bảo vệ lao động nữ. Trong ngành chế biến 

thủy sản xuất khẩu, lĩnh vực chủ lực của cả nước và thành phố Cần Thơ, việc tuân thủ 

các tiêu chuẩn lao động quốc tế không chỉ là nghĩa vụ pháp lý mà còn là điều kiện then 

chốt để giữ vững và mở rộng thị trường.  

Thứ ba, thành phố Cần Thơ được mệnh danh là trung tâm kinh tế, văn hóa, giáo 

dục và khoa học kỹ thuật của vùng Đồng bằng sông Cửu Long. Trong cơ cấu kinh tế 

của thành phố, ngành chế biến thủy sản xuất khẩu đóng vai trò then chốt, vừa tạo ra kim 

ngạch xuất khẩu chủ lực, vừa giải quyết việc làm cho hàng chục nghìn lao động, đặc 

biệt là lao động nữ. Theo số liệu thống kê từ các cơ quan chức năng, tại các KCN của 

Cần Thơ, tỷ lệ lao động nữ trong lĩnh vực chế biến thủy sản thường chiếm trên 70% lực 

lượng lao động. Điều này cho thấy phụ nữ chính là lực lượng lao động nòng cốt, góp 

phần trực tiếp vào sự phát triển của ngành kinh tế mũi nhọn này.4 

Dù vậy, thực tiễn tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu ở Cần Thơ vẫn còn 

nhiều bất cập. Cường độ lao động cao, môi trường làm việc khắc nghiệt và thời gian 

đứng kéo dài ảnh hưởng rõ rệt đến sức khỏe lao động nữ. Nhiều doanh nghiệp chưa đảm 

bảo đầy đủ quyền lợi theo quy định như chế độ thai sản, thời gian nghỉ ngơi, an toàn vệ 

sinh lao động hay bố trí công việc phù hợp. Thậm chí, tình trạng phân biệt đối xử trong 

tuyển dụng và thăng tiến vẫn diễn ra khi phụ nữ ít được đánh giá cao ở vị trí quản lý. Ví 

dụ như: Một công nhân tại Công ty TNHH thủy sản Biển Đông, KCN Trà Nóc, quận 

Bình Thủy, TP. Cần Thơ chia sẻ: “Vẫn biết vào làm trong công ty là phải thử thách một 

thời gian mới được đóng bảo hiểm, tuy nhiên, chúng tôi làm ở đây đã 2 năm vẫn chưa 

 
3 Bùi Thị Thanh Hoa (2023), “Chuyển dịch cơ cấu lao động gắn với thúc đẩy việc làm bền vững tại Việt Nam: 

Thực trạng và giải pháp”, Tạp chí Kinh tế và dự báo số 32/2023. 
4 Nguyễn Thị Bạch Tuyết (2020), “Việc làm cho lao động vùng nông thôn Thành phố Cần Thơ trong giai đoạn 

hiện nay”, Tạp chí Công thương số 14/2020. 
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được đóng bảo hiểm. Còn công việc thường xuyên trong kho đông lạnh, tư thế lao động 

gò bó, nơi làm việc chật hẹp, rất lạnh... Hiện nay, hầu hết công nhân ở đây đều phải 

thuê nhà trọ ở ngoài, do KCN chưa xây dựng được nhà ở xã hội cho công nhân”.5 Thực 

tiễn này cho thấy, khoảng cách giữa quy định pháp luật và thực tế áp dụng còn rất lớn. 

Trong khi BLLĐ 2019 và các văn bản hướng dẫn đã có nhiều quy định tiến bộ bảo vệ 

quyền lợi của lao động nữ, thì ở nhiều doanh nghiệp, việc triển khai vẫn còn hình thức, 

mang tính chất đối phó, hoặc thậm chí chưa được áp dụng. Chính điều này làm dấy lên 

câu hỏi về hiệu quả thực tiễn của pháp luật lao động, cũng như tính nghiêm minh trong 

công tác thanh tra, giám sát.6  

Từ những phân tích nêu trên, có thể thấy rằng đề tài “Pháp luật về sử dụng lao 

động nữ trong doanh nghiệp - Thực tiễn tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu 

thuộc khu công nghiệp thành phố Cần Thơ” mang tính cấp thiết, vừa có ý nghĩa khoa 

học, vừa có giá trị thực tiễn, đồng thời đáp ứng được yêu cầu phát triển bền vững trong 

bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng. Việc lựa chọn đề tài không chỉ góp phần làm sáng 

tỏ cơ sở lý luận và pháp lý về bảo vệ lao động nữ, phản ánh thực trạng áp dụng tại địa 

phương, mà còn đưa ra các kiến nghị nhằm hoàn thiện pháp luật, nâng cao hiệu quả thực 

thi, bảo đảm quyền lợi cho một bộ phận lao động đặc biệt quan trọng của xã hội. 

2. TỔNG QUAN VỀ CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU CÓ LIÊN QUAN ĐẾN 

ĐỀ TÀI 

Trong những năm gần đây, vấn đề pháp luật lao động đối với lao động nữ đã trở 

thành mối quan tâm của nhiều nhà nghiên cứu, cơ quan quản lý và tổ chức quốc tế. Điều 

này được thể hiện qua sự xuất hiện của một số công trình khoa học, luận văn, bài viết, 

cũng như các báo cáo thực tiễn của các tổ chức, các nhà nghiên cứu trong nước. 

Trước hết, về phương diện lý luận, có thể kể đến một số tài liệu tiêu biểu như 

giáo trình “Luật Lao động Việt Nam tập I và tập II” của Trường Đại học Luật Hà Nội, 

Nxb. Công an Nhân dân, 2021. Giáo trình được biên soạn công phu, bám sát các quy 

định của BLLĐ năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành mới nhất tại thời điểm 

xuất bản, đáp ứng nhu cầu đào tạo luật trong bối cảnh pháp luật lao động có nhiều thay 

đổi và cải cách. Ngoài ra, còn đề cập đến các quy định về lao động nữ dưới góc độ pháp 

 
5 Đỗ Thị Tươi – Nguyễn Thị Hồng (2022), “Chất lượng việc làm của công nhân tại các doanh nghiệp chế biến 

thủy hải sản”, Tạp chí Nguồn nhân lực và an sinh xã hội, số 04/2022, tr.26. 
6 Mai Đăng Lưu (2022), “Pháp luật lao động Việt Nam về phân biệt đối xử trong việc làm và nghề nghiệp”, Tạp 

chí Công thương số 16/2022. 
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luật lao động nói chung. Tuy nhiên, nội dung còn mang tính khái quát, chưa đi sâu vào 

tính hiệu quả của việc áp dụng trong thực tiễn. 

 Quyển sách “Quy định pháp luật đối với Lao động nữ” của Nxb. Chính trị Quốc 

gia, 2014 tuy đây là tài liệu trước khi BLLĐ 2019 có hiệu lực nhưng là tài liệu tham 

khảo giúp hệ thống hóa đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành liên quan đến quyền 

và nghĩa vụ của lao động nữ trong môi trường làm việc. Với cách trình bày logic, dễ 

hiểu và giàu tính thực tiễn, sách làm rõ các chính sách về tuyển dụng, sử dụng lao động 

nữ, chế độ thai sản, thời giờ làm việc, nghỉ ngơi, cũng như các biện pháp bảo đảm an 

toàn, vệ sinh lao động cho phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ mang thai và nuôi con nhỏ. Tài 

liệu không chỉ hỗ trợ NLĐ nữ hiểu rõ quyền lợi để tự bảo vệ mình, mà còn giúp NSDLĐ 

nhận thức đúng trách nhiệm pháp lý, xây dựng môi trường làm việc văn minh và bình 

đẳng. Với giá trị khoa học và ý nghĩa xã hội sâu sắc, quyển sách góp phần thúc đẩy bình 

đẳng giới và bảo vệ tốt hơn quyền lợi của phụ nữ trong thị trường lao động hiện đại. 

Bên cạnh đó, một số công trình nghiên cứu chuyên sâu dưới hình thức luận văn, 

luận án cũng đã bước đầu tiếp cận đề tài này. Tiêu biểu như luận án tiến sĩ lý luận và 

lịch sử Nhà nước và Pháp luật: “Hoàn thiện pháp luật về việc làm của lao động nữ ở 

Việt Nam hiện nay” của Phạm Vân Anh, Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, 

2024. Luận án phân tích toàn diện thực trạng pháp lý về việc làm của lao động nữ tại 

Việt Nam, từ việc đánh giá quy định hiện hành đến đề xuất các giải pháp phù hợp trong 

bối cảnh xã hội và thị trường lao động đang đổi mới mạnh mẽ. Nghiên cứu làm rõ những 

hạn chế trong khung pháp luật hiện tại, như bất cập khi tuyển dụng, sử dụng lao động 

nữ, phân biệt giới tính trong tuyển dụng hay thiếu các chính sách hỗ trợ phù hợp trong 

thời đại chuyển đổi số, đồng thời đề xuất cơ chế hoàn thiện để bảo đảm bình đẳng, công 

bằng và an toàn cho lao động nữ. Luận án nhấn mạnh tầm quan trọng của việc hoàn 

thiện pháp luật không chỉ để bảo vệ quyền lợi của phụ nữ mà còn để phát huy hết tiềm 

năng lực lượng lao động nữ, góp phần phát triển bền vững thị trường lao động và xã hội. 

Luận văn thạc sĩ luật kinh tế “Bảo vệ quyền lợi người lao động theo pháp luật 

Việt Nam” của tác giả Trần Thị Hà, Trường Đại học Luật Đại học Huế, 2023. Những 

kết quả nghiên cứu pháp luật lao động hiện hành đã xác lập các chuẩn mực pháp lý cơ 

bản về quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của người lao động đây là cơ sở lý luận và 

thực tiễn quan trọng, làm tiền đề cho đề án về lao động nữ, giúp định hướng việc phân 

tích sâu hơn thực trạng thực thi pháp luật, đồng thời đề xuất các giải pháp hoàn thiện 
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pháp luật và nâng cao hiệu quả bảo vệ quyền của lao động nữ trong bối cảnh phát triển 

kinh tế - xã hội hiện nay. 

Luận văn thạc sĩ luật học “Pháp luật lao động Việt Nam về bình đẳng giới – Thực 

trạng và hướng hoàn thiện” của Lê Đình Hải Nam, Trường Đại học Luật Hà Nội, 2022. 

Luận văn phân tích toàn diện khung pháp luật lao động của Việt Nam từ góc độ bình 

đẳng giới, bao gồm các quy định về việc làm, hợp đồng lao động, thời giờ làm việc-nghỉ 

ngơi, lương, an toàn vệ sinh lao động, xử lý kỷ luật và bồi thường, đồng thời đánh giá 

thực trạng áp dụng các quy định đó. Nghiên cứu chỉ rõ những bất cập, như khoảng cách 

về cơ hội việc làm, phân biệt giới tính trong tuyển dụng hay trả lương, việc bảo đảm 

quyền lợi cho lao động nữ khi mang thai, nuôi con nhỏ, và việc thực thi pháp luật chưa 

đồng đều giữa các doanh nghiệp. Từ thực tiễn đó, luận văn đề xuất phương hướng và 

các kiến nghị nhằm hoàn thiện pháp luật: bổ sung, sửa đổi quy định để bảo đảm bình 

đẳng thực chất; tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện; nâng cao nhận thức NSDLĐ; 

đồng thời tạo cơ chế bảo vệ lao động nữ hiệu quả hơn. Với cách tiếp cận vừa pháp lý 

vừa thực tiễn, luận văn góp phần quan trọng vào việc thúc đẩy bình đẳng giới trong thị 

trường lao động Việt Nam hiện nay. 

Thêm một công trình luận văn thạc sĩ luật học tiêu biểu “Bảo vệ quyền của lao 

động nữ theo pháp luật lao động Việt Nam” của Hồ Thanh Vân, Viện Hàn lâm Khoa 

học và Xã hội Việt Nam, 2016. Luận văn đã tập trung phân tích những quy định pháp 

luật hiện hành liên quan đến bảo vệ quyền lợi của lao động nữ, bao gồm: đảm bảo việc 

làm, tiền lương, thời giờ làm việc, nghỉ ngơi; chính sách thai sản, nuôi con nhỏ; bảo vệ 

trước nguy cơ bị phân biệt đối xử, quấy rối tình dục nơi làm việc; và cơ chế giải quyết 

tranh chấp, bồi thường khi quyền lợi bị xâm hại. Tác giả đồng thời chỉ ra những bất cập 

trong thực tiễn áp dụng, như sự hạn chế về nhận thức của NSDLĐ, tính hình thức trong 

một số quy định và khó khăn của lao động nữ khi tự bảo vệ quyền lợi. Nghiên cứu này 

góp phần làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn, tạo tiền đề để tiếp tục đề xuất giải pháp hoàn 

thiện pháp luật lao động nhằm nâng cao hiệu quả bảo vệ quyền lợi lao động nữ tại Việt 

Nam.  

Một công trình khác là luận văn thạc sĩ luật học “Quyền của lao động nữ theo 

pháp luật Việt Nam” của tác giả Đặng Thị Thơm, Viện Hàn lâm Khoa học và Xã hội 

Việt Nam, 2016. Luận văn tập trung làm rõ hệ thống các quyền cơ bản của lao động nữ 

theo quy định pháp luật hiện hành. Nội dung chính xoay quanh việc bảo đảm bình đẳng 
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giới trong tuyển dụng, sử dụng lao động; các quyền riêng gắn với thiên chức làm mẹ 

như thai sản, nuôi con nhỏ; quyền được làm việc trong môi trường an toàn, không bị 

phân biệt đối xử hay quấy rối tình dục; và quyền tham gia vào các quan hệ lao động tập 

thể để bảo vệ lợi ích của mình. Tác giả đồng thời chỉ ra những hạn chế trong thực tiễn 

thực hiện như tình trạng một số doanh nghiệp né tránh nghĩa vụ bảo đảm quyền lợi cho 

lao động nữ, hay cơ chế giám sát, thực thi còn thiếu hiệu quả. Công trình này góp phần 

khẳng định ý nghĩa của việc hoàn thiện pháp luật lao động trong bảo vệ và phát huy vai 

trò của phụ nữ trong thị trường lao động Việt Nam. 

Bài viết “Bảo vệ quyền của lao động nữ trong pháp luật lao động Việt Nam hiện 

nay” của tác giả Nguyễn Thị Thùy Linh, đăng trên Tạp chí Công Thương số 16/2024, 

tập trung phân tích khung pháp luật điều chỉnh vấn đề bảo vệ quyền lợi của lao động nữ 

theo BLLĐ 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành. Tác giả nhấn mạnh các quy định 

về nguyên tắc bình đẳng giới, chính sách thai sản và chăm sóc con nhỏ, hạn chế sử dụng 

lao động nữ trong công việc nặng nhọc hoặc nguy hiểm, cũng như cơ chế giải quyết 

tranh chấp và xử lý vi phạm của NSDLĐ. Đồng thời, bài viết chỉ ra một số bất cập như 

việc thực thi còn chưa đồng bộ, sự né tránh trách nhiệm từ phía doanh nghiệp, và hạn 

chế trong khả năng tự bảo vệ quyền lợi của lao động nữ. Từ đó, tác giả đề xuất cần tăng 

cường cơ chế giám sát, nâng cao vai trò công đoàn và tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp 

luật để đảm bảo quyền của lao động nữ được bảo vệ hiệu quả hơn trong bối cảnh hiện 

nay. Ngoài ra, nhiều bài viết khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành luật cũng đã 

đề cập đến vấn đề này, như bài viết “Pháp luật Việt Nam về quyền của lao động nữ”, 

của 2 tác giả Đỗ Đức Minh - Nguyễn Phương Uyên, đăng trên Tạp chí Khoa học xã hội 

Việt Nam, số 12/2021. Bài viết “Chất lượng việc làm của công nhân tại các doanh 

nghiệp chế biến thủy hải sản”, của 2 tác giả Đỗ Thị Tươi – Nguyễn Thị Hồng đăng trên 

Tạp chí Nguồn nhân lực và an sinh xã hội, số 04/2022. Bài viết “Một số vấn đề tồn tại 

trong quy định pháp luật về sử dụng lao động nữ nhìn từ thực tiễn tỉnh Bình Dương”, 

của tác giả Nguyễn Thị Trường An đăng trên Tạp chí Công Thương số 12/2022. 

Về mặt pháp lý, BLLĐ năm 2019 là văn bản pháp luật nền tảng điều chỉnh trực 

tiếp đối với lao động nữ, đặc biệt là các quy định tại các điều 135 đến 142. Bên cạnh đó, 

Luật Bình đẳng giới, Luật BHXH, Luật An toàn vệ sinh lao động cùng nhiều văn bản 

pháp luật liên quan khác cũng giữ vai trò quan trọng trong việc bảo vệ và thúc đẩy quyền 

lợi của lao động nữ. Việt Nam cũng đã phê chuẩn Công ước số 100, 111, 183, 156 và 
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190 của ILO, tạo điều kiện pháp lý quan trọng cho việc nội luật hóa và hoàn thiện hệ 

thống pháp luật lao động phù hợp với chuẩn mực quốc tế. Tuy nhiên, các quy định hiện 

hành vẫn còn một số điểm thiếu cụ thể hoặc chưa nhất quán, dẫn đến việc thực thi trong 

thực tế còn nhiều hạn chế. 

Tuy nhiên, có thể nhận thấy rằng cho đến nay mặc dù đã có nhiều công trình 

nghiên cứu đề cập đến vấn đề pháp luật lao động đối với lao động nữ, song các nghiên 

cứu còn tản mạn, thiếu tính hệ thống và chưa có sự gắn kết giữa lý luận với thực tiễn. 

Chưa có nhiều công trình tập trung đánh giá toàn diện hiệu quả của việc thực thi pháp 

luật hiện hành, cũng như đề xuất giải pháp hoàn thiện đồng bộ về thể chế, chính sách và 

tổ chức thực hiện. Do đó, việc tiếp tục nghiên cứu đề tài “Pháp luật về sử dụng lao động 

nữ trong doanh nghiệp - Thực tiễn tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu thuộc khu 

công nghiệp thành phố Cần Thơ” là cần thiết, không trùng lặp với các công trình khoa 

học đã công bố trong thời gian gần đây.và có giá trị cả về mặt khoa học lẫn thực tiễn, 

nhằm bổ sung khoảng trống nghiên cứu và đóng góp vào quá trình hoàn thiện pháp luật 

lao động trong bối cảnh hội nhập và phát triển. 

3. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU ĐỀ TÀI 

- Mục đích chung: Trên cơ sở tìm hiểu quy định pháp luật hiện hành về pháp 

luật lao động đối với lao động nữ, đề án phân tích, đánh giá thực trạng thực hiện pháp 

luật, chỉ ra bất cập, khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện quy định này tại Việt 

Nam. Từ đó, đề xuất một số kiến nghị hoàn thiện pháp luật và giải pháp nâng cao hiệu 

quả thực hiện pháp luật đối với lao động nữ. 

 - Mục tiêu cụ thể:  

 + Phân tích và làm rõ quy định pháp luật hiện hành về pháp luật lao động đối với 

lao động nữ. 

 + Chỉ ra những bất cập, hạn chế trong các quy định pháp luật lao động và thực 

tiễn áp dụng quy định pháp luật lao động có liên quan đến lao động nữ. 

 + Định hướng, đề xuất các giải pháp, kiến nghị góp phần hoàn thiện pháp luật 

lao động về quyền và nghĩa vụ của các bên, các quy định phù hợp với hiện tại. 

4. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU CỦA ĐỀ TÀI 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là những vấn đề lý luận, quy định của pháp luật 

Việt Nam và thực tiễn thực hiện các quy định pháp luật có liên quan đến lao động nữ. 
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5. PHẠM VI GIỚI HẠN ĐỀ TÀI 

 - Phạm vi về nội dung: Tập trung nghiên cứu những quy định hiện hành của 

BLLĐ (2019), Luật Bình đẳng giới (2006) liên quan đến lao động nữ và các văn bản 

hướng dẫn thi hành khác có liên quan. 

 - Phạm vi về không gian: Tại thành phố Cần Thơ và đặc biệt tại các công ty chế 

biến thủy sản xuất khẩu thuộc khu công nghiệp thành phố Cần Thơ. 

 - Phạm vi về thời gian: Từ 2021 đến tháng 6/2025.  

6. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU ĐỀ TÀI 

- Phương pháp luận: Đề tài nghiên cứu dựa trên cơ sở phương pháp duy vật biện 

chứng, phương pháp duy vật lịch sử để thấy được sự phù hợp của các quy định pháp luật 

đối với xã hội, giữa chúng có mối quan hệ biện chứng lẫn nhau; đồng thời, vận dụng tư 

tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng Cộng  sản Việt Nam và Nhà nước Việt Nam. 

- Phương pháp nghiên cứu cụ thể:   

Trên cơ sở phương pháp luận, trong quá trình thực hiện bài báo cáo thực tập, tác 

giả chủ yếu tiến hành các phương pháp cụ thể sau đây:  

+ Phương pháp phân tích, tổng hợp: Được sử dụng để thu thập, nghiên cứu các 

văn bản quy phạm pháp luật; Báo cáo tổng kết của các đơn vị, địa phương trên địa bàn 

thành phố Cần Thơ từ năm 2021 đến tháng 6/2025; giáo trình, sách chuyên khảo, luận 

án, luận văn, đề tài khoa học các cấp, tạp chí, kỷ yếu hội thảo, hội nghị… trong và ngoài 

nước có liên quan đến nội dung nghiên cứu, giúp học viên có nhận thức lý luận, đưa ra 

những nội dung cần khảo sát, từ đó dự báo, đề xuất, giải pháp nâng cao hiệu quả thực 

hiện pháp luật về lao động nữ. 

+ Phương pháp nghiên cứu mang tính lịch sử: được sử dụng nhằm xem xét quá 

trình hình thành và phát triển của các quy định pháp luật về sử dụng lao động nữ qua 

từng giai đoạn lịch sử nhất định. Thông qua việc phân tích sự thay đổi trong chủ trương, 

chính sách và quy phạm pháp luật có liên quan, phương pháp này giúp làm rõ bối cảnh 

ra đời, nội dung và xu hướng hoàn thiện pháp luật, qua đó đánh giá một cách khách quan 

vai trò và mức độ bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của lao động nữ trong từng thời kỳ. 

7. KẾT CẤU ĐỀ ÁN 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, tác giả tập trung 

tìm hiểu, phân tích, chỉ ra những bất cập và đưa ra những giải pháp cho đề tài nghiên 

cứu thông qua 2 chương: 
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Chương 1: Một số vấn đề lý luận và thực trạng pháp luật quy định về sử dụng lao 

động nữ theo pháp luật lao động Việt Nam 

Chương 2: Điều kiện lao động, nghỉ thai sản, chế độ đặc thù. Thực tiễn thực hiện 

pháp luật và một số kiến nghị, đề xuất hoàn thiện, nâng cao hiệu quả trong sử dụng lao 

động nữ theo pháp luật Việt Nam tại các công ty chế biến thủy sản xuất khẩu thuộc khu 

công nghiệp thành phố Cần Thơ 

  


