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nghiên cứu. Sự tận tâm và nhiệt huyết của Cô chính là động lực lớn lao giúp tôi vượt 

qua những khó khăn trong quá trình nghiên cứu. 
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TÓM TẮT 

Nghiên cứu nhằm xác định và phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến sự gắn kết 

công việc của nhân viên tại Vinpearl VinWonders Phú Quốc. Đề tài sử dụng phương 

pháp nghiên cứu định lượng để xác định và đánh giá mức độ ảnh hưởng của các yếu 

tố ảnh hưởng đến sự gắn kết công việc. Nghiên cứu tiến hành khảo sát 217 đáp viên 

và sử dụng phần mềm SPSS để xử lý và phân tích dữ liệu thông qua các kỹ thuật: 

thống kê mô tả, kiểm định độ tin cậy thang đo (Cronbach’s Alpha), phân tích nhân tố 

khám phá (EFA) và phân tích hồi quy tuyến tính bội. Kết quả chỉ ra năm yếu tố có 

ảnh hưởng tích cực đến sự gắn kết công việc, theo thứ tự mức độ tác động gồm: (1) 

Thu nhập khen thưởng ( = 0,484); (2) Sự phát triển nghề nghiệp ( = 0,372); (3) 

Mối quan hệ với đồng nghiệp ( = 0,319); (4) Lãnh đạo ( = 0,298) và (5) Môi trường 

làm việc ( = 0,271). Trên cơ sở đó, nghiên cứu đề xuất một số hàm ý quản trị, nhằm 

nâng cao mức độ gắn kết công việc của nhân viên tại Vinpearl VinWonders Phú Quốc. 
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