
Tháng 5 - năm 2025  

 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA QTKD – MARKETING 

 
HÀ THỊ THUỲ DUNG 

 
 
 

CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN  
ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN  

TẠI VINPEARL SAFARI PHÚ QUỐC 
 
 
 
 
 

KHOÁ LUẬN TỐT NGHIỆP ĐẠI HỌC 
Ngành: Quản trị kinh doanh 

Mã số ngành: 7340101 



Tháng 5 - năm 2025  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 
KHOA QTKD – MARKETING 

 
 

 
HÀ THỊ THUỲ DUNG 

MSSV: 210864 
LỚP: DH21QTK03 

 
 
 
 
 

 
CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN  

ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN  
TẠI VINPEARL SAFARI PHÚ QUỐC 

 
 
 

KHOÁ LUẬN TỐT NGHIỆP ĐẠI HỌC 
Ngành: Quản trị kinh doanh 

Mã số ngành: 7340101 
 
 

 
CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 
LÊ THỊ THANH THUÝ 



CHẤP THUẬN CỦA HỘI ĐỒNG 

Khóa luận tốt nghiệp đại học, do sinh viên Hà Thị Thuỳ Dung thực hiện dưới sự 
hướng dẫn của Thạc sĩ Lê Thị Thanh Thuý. Khóa luận đã báo cáo và được Hội đồng 
chấm khóa luận thông qua ngày ................ 

 
 
 

Ủy viên 

 
(Ký tên) 

Thư ký 

 
(Ký tên) 

 
 
 

 

 
GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 

 
Phản biện 1 

 
(Ký tên) 

--------------------------------------- 
 

GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 

 
Phản biện 2 

 
(Ký tên) 

 
 
 

 

 
GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 

 
Cán bộ hướng dẫn 

 
(Ký tên) 

--------------------------------------- 
 

GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 

 
Chủ tịch Hội đồng 

 
(Ký tên) 

 
 

 

 
GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 

--------------------------------------- 
 

GHI CHỨC DANH, HỌ, TÊN 



i 

LỜI CẢM TẠ 

Kính gửi: Ban Giám đốc, các anh chị đồng nghiệp tại Vinpearl Safari Phú Quốc, 

cùng các thầy cô giáo và bạn bè. 

Trong suốt thời gian thực tập tại Vinpearl Safari Phú Quốc, tôi đã nhận được sự 

hỗ trợ, giúp đỡ nhiệt tình và những chỉ dẫn quý báu từ Ban Giám đốc và các anh chị 

đồng nghiệp. Tôi xin chân thành cảm ơn sự tận tâm và tạo điều kiện cho tôi có cơ hội 

học hỏi và phát triển trong môi trường làm việc chuyên nghiệp tại đây. 

Đặc biệt, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến các thầy cô giáo trong trường đã 

luôn tạo động lực và định hướng cho tôi trong suốt quá trình học tập, cũng như các 

bạn bè đồng hành đã chia sẻ, hỗ trợ tôi trong suốt thời gian qua. 

Cuối cùng, tôi xin cảm ơn gia đình và những người thân yêu đã luôn động viên, 

khích lệ tôi hoàn thành tốt báo cáo thực tập này. Mỗi lời động viên của mọi người 

đều là nguồn sức mạnh lớn lao giúp tôi vượt qua khó khăn và đạt được những kết quả 

như hôm nay. 

Xin chân thành cảm ơn! 
Cần Thơ, ngày ..... tháng ..... năm ..... 

Người thực hiện 

 

 

Hà Thị Thuỳ Dung 



ii 

TRANG CAM KẾT 

Tôi xin cam kết rằng báo cáo thực tập của tôi là kết quả công việc của bản thân, 

được thực hiện trong suốt quá trình thực tập tại Vinpearl Safari Phú Quốc. Mọi số 

liệu, thông tin, kết quả nghiên cứu và phân tích trong báo cáo đều là thông tin chính 

xác và trung thực. Tôi cam đoan không sao chép hoặc sử dụng tài liệu, kết quả nghiên 

cứu của người khác mà không có sự trích dẫn đầy đủ theo quy định. 

Báo cáo này là một sản phẩm học thuật của tôi và không vi phạm bất kỳ quy 

định nào liên quan đến đạo đức nghiên cứu, đạo văn hay bản quyền. 

Tôi chịu trách nhiệm hoàn toàn về nội dung và kết quả của báo cáo thực tập này. 

 
Cần Thơ, ngày ..... tháng ..... năm ..... 

Người thực hiện 
 
 
 

 
Hà Thị Thuỳ Dung 



iii 

TRANG CAM KẾT 

Tôi xin cam kết khóa luận này được hoàn thành dựa trên các kết quả nghiên cứu 

của tôi trong khuôn khổ của đề tài “Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của 

nhân viên tại Vinpearl Safari Phú Quốc”. Dự án có quyền sử dụng kết quả của khóa 

luận này để phục vụ cho dự án. 

Cần Thơ, ngày ..... tháng ..... năm ..... 

Người thực hiện 
 
 

 
Hà Thị Thuỳ Dung 
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Stt Viết tắt Viết đầy đủ 
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