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TÓM TẮT 

Đề án được thực hiện nhằm phân tích thực trạng việc làm của sinh viên tốt 

nghiệp khối ngành kinh tế Trường Đại học Nam Cần Thơ trong giai đoạn 2019–2023, 

đồng thời nhận diện những yếu tố ảnh hưởng đến khả năng có việc làm của họ. Nghiên 

cứu xuất phát từ bối cảnh tỷ lệ thất nghiệp của sinh viên khối ngành kinh tế vẫn còn 

cao, trong khi thị trường lao động ngày càng đòi hỏi nhiều hơn về kỹ năng, kinh 

nghiệm và khả năng thích ứng. 

Trên cơ sở tổng hợp cơ sở lý thuyết, kinh nghiệm từ các nghiên cứu trước và ý 

kiến của giảng viên, nhà quản lý, doanh nghiệp, đề án xác định tám nhân tố quan trọng 

tác động đến cơ hội việc làm, bao gồm: kỹ năng mềm, kiến thức chuyên môn, kết quả 

học tập, kinh nghiệm làm việc, kỹ năng cơ bản, mục tiêu nghề nghiệp, quan hệ xã hội 

và nhu cầu nhà tuyển dụng. 

Phương pháp nghiên cứu định tính được sử dụng, kết hợp thu thập và phân tích 

tài liệu thứ cấp, phỏng vấn sâu chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục, tuyển dụng và phát 

triển nguồn nhân lực, cùng khảo sát sinh viên tốt nghiệp thông qua bảng câu hỏi. Dữ 

liệu được xử lý bằng thống kê mô tả, phân tích tần số và so sánh thông tin giữa các 

nguồn nhằm đánh giá mức độ tác động của từng yếu tố và đề xuất giải pháp phù hợp. 

Trên cơ sở đó, đề án đề xuất tám nhóm giải pháp tương ứng: (1) phát triển kỹ 

năng mềm, (2) nâng cao kiến thức chuyên môn, (3) cải thiện kết quả học tập, (4) tăng 

cường trải nghiệm và kinh nghiệm làm việc, (5) rèn luyện kỹ năng cơ bản, (6) xác 

định mục tiêu nghề nghiệp rõ ràng, (7) mở rộng và tận dụng quan hệ xã hội, (8) nâng 

cao sự phù hợp với nhu cầu nhà tuyển dụng. Các giải pháp này hướng đến việc rút 

ngắn thời gian tìm việc, tăng tỷ lệ việc làm đúng chuyên ngành và nâng cao năng lực 

cạnh tranh của sinh viên tốt nghiệp. 

Từ khóa: Sinh viên tốt nghiệp, Cơ hội việc làm, Ngành kinh tế, Đại học Nam 

Cần Thơ 
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ABSTRACT 

The project is conducted to analyze the employment situation of economics 

graduates from Nam Can Tho University during the period 2019–2023, while also 

identifying the factors influencing their employability. The study stems from the 

context that the unemployment rate among economics graduates remains high, 

whereas the labor market increasingly demands greater skills, experience, and 

adaptability. 

Based on a synthesis of theoretical foundations, insights from previous studies, 

and feedback from lecturers, managers, and employers, the project identifies eight key 

factors affecting employment opportunities, including: soft skills, professional 

knowledge, academic performance, work experience, basic skills, career goals, social 

relationships, and employer demand. 

The research employs a qualitative approach, combined with the collection and 

analysis of secondary data, in-depth interviews with experts in education, recruitment, 

and human resource development, along with a survey of graduates through 

questionnaires. The data is processed using descriptive statistics, frequency analysis, 

and group comparisons to assess the degree of influence of each factor and to propose 

appropriate solutions. 

Accordingly, the project proposes eight corresponding solution groups: (1) 

developing soft skills, (2) enhancing professional knowledge, (3) improving academic 

performance, (4) strengthening work experience and exposure, (5) practicing basic 

skills, (6) setting clear career goals, (7) expanding and utilizing social networks, and 

(8) increasing alignment with employer needs. These solutions aim to shorten job 

search time, raise the rate of employment in relevant fields, and enhance the 

competitiveness of graduates. 

Keywords: Graduates, Job opportunities, Economics, Nam Can Tho University 
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