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TÓM LƯỢC 

Nghiên cứu định tính này tìm hiểu các chiến lược dạy học chiêm nghiệm (DHCN) 

được áp dụng bởi giảng viên (GV) tiếng Anh tại Trường Đại học Nam Cần Thơ (DNC), 

tập trung vào nhận thức, các chiến lược và các thách thức trong việc thực hiện DHCN. 

Dữ liệu được thu thông qua phỏng vấn bán cấu trúc với sáu GV có kinh nghiệm khác 

nhau. Kết quả nghiên cứu cho thấy chiêm nghiệm chủ yếu diễn ra sau buổi học, chiêm 

nghiệm trong hành động mang tính phản ứng với sự kiện tức thời và chiêm nghiệm trước 

hành động ít phổ biến hơn. GV dựa vào phản ứng và kết quả học tập của sinh viên để 

chiêm nghiệm, nhưng hiếm khi sử dụng các công cụ hệ thống như nhật ký giảng dạy 

hay phản hồi chính thức từ sinh viên do hạn chế về thời gian và thiếu sự hỗ trợ từ nhà 

trường. Mặc dù DHCN cải thiện phương pháp giảng dạy và tăng sự tự tin nghề nghiệp, 

vẫn còn tồn tại các rào cản bao gồm thiếu thời gian, cơ chế phản hồi chưa đầy đủ và ít 

cơ hội hợp tác giữa các đồng nghiệp. Nghiên cứu đề xuất tổ chức các hội thảo học thuật 

định kỳ, sử dụng công cụ số để thu thập phản hồi, tăng cường dự giờ có cấu trúc và xây 

dựng kho tài liệu dùng chung nhằm thúc đẩy DHCN hiệu quả, từ đó nâng cao chất lượng 

giảng dạy tiếng Anh và đáp ứng nhu cầu học tập của sinh viên. 

Từ khóa: Dạy học chiêm nghiệm, giảng dạy tiếng Anh, phát triển chuyên môn, 

Trường Đại học Nam Cần Thơ. 
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ABSTRACT 

This qualitative study investigates the reflective teaching strategies employed by 

English language lecturers at Nam Can Tho University, focusing on their understanding, 

strategies, and challenges in implementing reflective teaching. Data were collected 

through semi-structured interviews with six instructors of varying experience levels. 

The findings reveal that reflection primarily occurs post-lesson, with in-action reflection 

being reactive to immediate classroom events and pre-action reflection being less 

common. Instructors rely on student reactions and academic performance for reflection 

but rarely use systematic tools such as teaching journals or formal student feedback due 

to time constraints and lack of institutional support. Although reflective teaching 

enhances pedagogical methods and boosts professional confidence, barriers include 

limited time, inadequate feedback mechanisms, and minimal peer collaboration. The 

study recommends organizing regular academic workshops, utilizing digital tools for 

feedback collection, enhancing structured peer observation, and establishing a shared 

resource repository to promote effective reflective teaching, thereby improving the 

quality of English language instruction and meeting students’ learning needs. 

Keywords: Reflective teaching, English language instruction, professional 

development, Nam Can Tho University. 


