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TÓM LƯỢC 

Việc tham gia CLB tiếng Anh là một hoạt động ngoại khóa mang lại nhiều 

lợi ích cho các thành viên tham gia. Các nghiên cứu trước đây cho thấy việc thiếu 

động lực tham gia CLB tiếng Anh sẽ dẫn đến việc rời bỏ CLB hoặc không đạt 

được mục tiêu đã đặt ra trước khi tham gia CLB. Ở Việt Nam, các nghiên cứu về 

động lực tham gia CLB tiếng Anh của sinh viên không nhiều và chủ yếu về sinh 

viên chuyên Anh. Do đó, còn một khoảng trống nghiên cứu về động lực tham gia 

CLB tiếng Anh của nhiều chuyên ngành khác nhau. Nghiên cứu này nhằm mục 

đích lấp đầy khoảng trống đó bằng một nghiên cứu điển hình với 12 CLB tiếng 

Anh gồm 35 chuyên ngành khác nhau tại Trường Đại học Nam Cần Thơ. Nghiên 

cứu này sử dụng phương pháp nghiên cứu hỗn hợp, định lượng thông qua bảng 

khảo sát theo thang đo Likert được thiết kế dựa trên Thuyết Tự quyết với 491 sinh 

viên và định tính qua phỏng vấn bán cấu trúc 12 sinh viên, 4 giảng viên phụ trách 

CLB tiếng Anh chuyên ngành. Kết quả cho thấy có mối tương quan thuận giữa tần 

suất tham dự CLB và động lực tham gia CLB của sinh viên. Những phát hiện về 

các động lực cụ thể của sinh viên làm cơ sở cho các đề xuất quan trọng giúp các 

CLB hoạt động hiệu quả hơn. Đề tài này cung cấp các thông tin chi tiết cho các 

nhà giáo dục, nhà nghiên cứu về vai trò của CLB tiếng Anh, thúc đẩy hoạt động 

ngoại khóa một cách hiệu quả để tăng cường kỹ năng tiếng Anh cho sinh viên. 

Từ khóa: Động lực, Động lực bên trong, Động lực bên ngoài, Thuyết Tự 

quyết, CLB tiếng Anh, Trường Đại học Nam Cần Thơ. 
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ABSTRACT 

Participating in English Club is an extracurricular activity that brings many 

benefits to its members. Previous studies have shown that lack of motivation to 

participate in English Club will lead to leaving the club or failure to achieve results 

of students’ expected goal before joining in the club. In Vietnam, there are not 

many studies on students’ motivation to participate in the English Clubs and they 

are mainly about English majors. Thus, there is a research gap on EFL students’ 

motivation to participate in the English Clubs of different majors. This study aims 

to fill this gap as a case study involving 12 ESP clubs of 35 different majors at 

Nam Can Tho University. This study uses a mixed research method, quantitative 

through the Likert-Scale questionnaire designed based on Self-Determination 

Theory with 491 EFL students and qualitative through semi-structured interviews 

with 12 students, 4 lecturers in charge of the ESP clubs. The results show that there 

is a positive correlation between the frequency of club participation and the level 

of satisfaction with the motivations of students to participate in the ESP clubs. The 

findings on specific student motivations propose important recommendated 

strategies to help clubs operate more effectively. The results offers insights for 

educators and researchers on the role of ESP clubs, promoting extracurricular 

activities effectively to improve students’ English skills.. 

Keywords: Motivation, Intrinsic motivation, Extrinsic motivation, English 

Club, EFL, Nam Can Tho University. 
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1. PHẦN 1 

MỞ ĐẦU 

1.1 LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI  

Tiếng Anh là ngôn ngữ quốc tế và đóng vai trò rất quan trọng trong mọi lĩnh 

vực, đặc biệt là trong bối cảnh toàn cầu hóa như hiện nay. Câu lạc bộ (CLB) tiếng 

Anh là một hoạt động ngoại khóa nhằm giúp tăng cường sử dụng tiếng Anh cho 

cộng đồng tham gia CLB (Dornyei, 2020). Nó mang lại nhiều lợi ích cho các thành 

viên tham gia như hỗ trợ sinh viên (SV) phát triển kỹ năng giao tiếp bằng tiếng 

Anh (Desmiyanti et al., 2017; Melviza et al., 2017; Hamadameen & Najim, 2020; 

Hijrah & Umar, 2021; Fitriany et al., 2021; Ramadhani et al., 2023; Nguyen, 

2021), sự nhiệt tình, háo hức, vui vẻ, và thích thú (Melviza et al., 2017; 

Hamadameen & Najim, 2020), phát triển kỹ năng tranh luận trong môi trường thân 

mật, thoải mái (Hamadameen & Najim, 2020; Nguyen, 2021). Các nghiên cứu 

trước đây cho thấy động lực có vai trò rất quan trọng trong việc tham gia và duy 

trì tham dự CLB của SV (Tran & Dang, 2021). Chẳng hạn như trò chơi, phần 

thưởng, điểm rèn luyện thu hút SV đến với CLB (Juliana, 2022; Tran & Dang, 

2021; Nguyen, 2021). Tuy nhiên, việc thiếu động lực tham gia CLB tiếng Anh sẽ 

dẫn đến những hậu quả tiêu cực như không đạt được thành tích hoặc rời CLB (Tran 

& Dang, 2021; Good & Lavigne, 2017). Ở Việt Nam, các nghiên cứu về động lực 

tham gia CLB tiếng Anh của SV không nhiều và chủ yếu về SV chuyên Anh (Do 

& Nguyen, 2017; Tran & Dang, 2021; Minh & Thảo, 2011; Nguyen, 2021). Do 

đó, việc nghiên cứu động lực tham gia CLB tiếng Anh của nhiều chuyên ngành 

khác nhau cần được triển khai thực hiện.  

Với xu hướng quốc tế hóa hiện nay, Trường Đại học Nam Cần Thơ (DNC) 

đã và đang triển khai các giải pháp để đẩy mạnh hoạt động học tập, trau dồi kiến 

thức, kỹ năng tiếng Anh cho SV tất cả các chuyên ngành. Một trong những giải 

pháp quan trọng là thành lập CLB tiếng Anh của mỗi khoa có đào tạo chuyên 

ngành. Mục tiêu của các CLB tiếng Anh là giúp SV có sân chơi bổ ích, vừa tăng 

cường kiến thức, rèn luyện kỹ năng sử dụng tiếng Anh vừa vui chơi giải trí thông 

qua các hoạt động hấp dẫn trong mỗi kỳ sinh hoạt CLB theo từng chuyên ngành 

cụ thể của mỗi khoa. Theo đó, vào tháng 01 năm 2024, tất cả các khoa thuộc DNC 


