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TÓM LƯỢC 
 

Việc sử dụng phép ẩn dụ trong phân tích vai trò của giảng viên đã được thực hiện trong 

một số lượng lớn các nghiên cứu trước đây. Tuy nhiên, các cuộc điều tra về nhận thức 

của sinh viên về vai trò của giảng viên tiếng Anh thì khá hiếm. Nghiên cứu mô tả này 

áp dụng phương pháp định lượng và định tính nhằm khảo sát nhận thức của 200 sinh 

viên và 30 giảng viên về vai trò của giảng viên tiếng Anh thông qua phân tích Ẩn dụ tại 

một trường đại học tư thục ở Đồng bằng sông Cửu Long. Dữ liệu được thu thập thông 

qua bảng câu hỏi và phỏng vấn bán cấu trúc, trong đó người tham gia được yêu cầu sử 

dụng phép ẩn dụ để xác định vai trò của giảng viên tiếng Anh. Kết quả cho thấy hình 

ảnh của giảng viên tiếng Anh trong mắt người tham gia có nhiều loại ẩn dụ khác nhau, 

ví dụ như “một đầu bếp”, “một nghệ sĩ”, “một chiếc la bàn”, “một người mẹ”, “một ngôi 

sao”, và “một cây cầu”. Nghiên cứu này không chỉ cung cấp cơ hội cho sinh viên và cả 

giảng viên suy ngẫm về vai trò của giảng viên tiếng Anh  mà còn nhấn mạnh một số ý 

nghĩa cho giáo dục và nghiên cứu sâu hơn. 

 

Từ khóa: Ẩn dụ, Vai trò giảng viên, Bản sắc nghề nghiệp 
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ABSTRACT 
 

The use of metaphor in analyzing teachers’ identity of their profession and their roles 

has been explored in many studies. However, the investigations into teachers’ and 

students’ perceptions of the roles of EFL teachers are rare. This descriptive study with 

a qualitative approach examined the perceptions of 200 students and 30 teachers towards 

teachers’ roles through Metaphor Analysis at a private university in the Mekong Delta. 

The data were collected through a questionnaire and semi–structured interview in which 

the participants were asked to use metaphors to identify teachers’ roles. The results 

indicated that participants image English teachers in a wide range of metaphors, for 

example, “a chef”, “an artist”, “a compass”, “a mother”, “a star”, and “a bridge”. This 

study not only provides opportunities for students to reflect on the images of teachers 

and teaching but also highlights some implications for education and further exploration.  

 

Keywords: metaphors, teacher roles, professional identity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


