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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng nghiên cứu này là do tôi thực hiện, các số liệu thu thập và kết 

quả nghiên cứu là hoàn toàn trung thực và chưa từng được sử dụng hoặc công bố trong bất 

kỳ công trình nào khác. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan này. 

 

 

Cần Thơ, ngày 24  tháng 6  năm 2024     

Tác giả báo cáo         
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình thực hiện báo cáo thực tập “THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP THU 

HÚT KHÁCH DU LỊCH CỦA CÔNG TY  TNHH THƯƠNG MẠI DỊCH VỤ – VẬN TẢI 

& DU LỊCH ĐẠI VIỆT”  tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành đến thầy Nguyễn Du Hạ 

Long. Thầy đã có những hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời giúp tôi có những định hướng rõ ràng 

cho bài nghiên cứu. Sự quan tâm tận tình đến từ phía thầy cũng là động lực giúp tôi hoàn 

thành tốt bài nghiên cứu này. 

Ngoài ra, tác giả cũng xin bày tỏ lòng cảm mến đến các anh, chị công chức công tác 

tại Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ - Vận tải & Du lịch Đại Việt đã sẵn sàng tạo điều 

kiện, giúp đỡ cũng như trao đổi góp ý nhiệt tình để tôi có được thông tin số liệu cần thiết 

phục vụ kết quả hoàn thành bài nghiên cứu.  

Cuối cùng, xin được cảm ơn những người bạn đồng hành trong lớp đã luôn giúp đỡ, 

san sẻ kiến thức cho nhau vượt qua trở ngại, hoàn thành bài nghiên cứu. 

Do thời gian thực hiện nghiên cứu có giới hạn và kiến thức của bản thân lại còn 

nhiều hạn chế, chưa có kinh nghiệm thực tiễn tốt nên sẽ không tránh khỏi những sai sót về 

hình thức và nội dung mà bản thân chưa thấy được. Vì thế, rất mong được sự thông cảm và 

góp ý, hướng dẫn của các thầy cô Khoa Du lịch và Quản trị Nhà hàng - Khách sạn. Cuối 

cùng, xin kính chúc thầy cô và mọi người luôn mạnh khỏe và thành công trong cuộc sống. 

Kính chúc sức khỏe. Xin chân thành cảm ơn. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN 

Về nội dung 

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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Về hình thức 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………
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Về thái độ 
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…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………
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Giảng viên ký tên 
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ĐÁNH GIÁ CỦA GIẢNG VIÊN CHẤM ĐIỂM 
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