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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin xam đoan bài báo cáo thực tập tốt nghiệp về đề tài Giải pháp phát triển 

nguồn nhân lực tại Công ty Vietnam Tourist là sự nghiên cứu mà tôi đã đút kết nên. 

Các nội dung trong bài báo cáo đều được trình bày dựa trên quan điểm cá nhân, kiến 

thức đã học và sự tìm tòi học hỏi trong thời gian thực tập, hay các nguồn tài liệu tham 

khảo đều được trích dẫn chi tiết, đầy đủ. 

 

Tôi xin chịu trách nhiệm nếu có bất kỳ sai sót nào xảy ra. 

 

Cần Thơ, ngày 20 tháng 06 năm 2024 

Sinh viên thực hiện 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Tôi xin được gửi lời cảm ơn chân thành và sâu sắc nhất đến Trường Đại học 

Nam Cần Thơ và các giảng viên bộ môn đã tạo cho tôi cơ hội thực tập, dùng các kiến 

thức đã học trên lớp áp dụng vào thực tế, cũng như học hỏi và trải nghiệm thêm những 

kỹ năng trong công việc. Đây là một cơ hội tốt để tôi có thể tích luỹ cho bản thân để 

ngày càng hoàn thiện hơn. 

 

Đây là khoảng thời gian vô cùng quan trọng của mỗi bạn sinh viên, vì sắp bước 

vào một giai đoạn mới sẽ có nhiều chông gai cũng như các cơ hội mới sẽ mở ra. Tôi 

muốn bày tỏ lòng biết ơn và tri ân sâu sắc đến thầy Nguyễn Du Hạ Long vì đã tận 

tình hướng dẫn, luôn đồng hành, dạy bảo và tiếp thêm động lực cũng như truyền tải 

những nền tảng kiến thức để tôi có thể hoàn thành được bài báo cáo tốt nghiệp. 

 

Tôi cũng xin gửi lời biết ơn đến Anh Phạm Anh Nhân Giám đốc Công ty 

Vietnam Tourist và các anh chị trong công ty đã nhiệt tình chỉ dẫn và đào tạo cũng 

như cho tôi các kiến thức về chuyên môn của một người hướng dẫn viên cần có. 

 

Một lần nữa tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

Cần Thơ, ngày 20 tháng 06 năm 2024 

Sinh viên thực hiện 
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1. Về nội dung: 

 ...................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................  

2. Về hình thức: 

 ...................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................  

3. Các nhận xét khác: 

 ...................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................  

 

……………., ngày … tháng … năm 2024 

 Giảng viên hướng dẫn 

(Ký, đóng mộc và ghi rõ họ tên) 
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