
 

 

 

 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA DU LỊCH VÀ QUẢN TRỊ KHÁCH SẠN - NHÀ HÀNG 

 

 

BÁO CÁO THỰC TẬP 

ĐỀ TÀI: 

GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC  

TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI & DỊCH VỤ DU LỊCH 

 VIETNAM TOURIST 

 

 

 

Sinh viên thực hiện: Nguyễn Thanh Tuyết Nhi 

Mã số sinh viên: 202782 

Lớp: DH20QTD02  

 

 

Cần Thơ, tháng....năm 2024 

 



 

 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA DU LỊCH VÀ QUẢN TRỊ KHÁCH SẠN - NHÀ HÀNG 

 

 

 

BÁO CÁO THỰC TẬP 

ĐỀ TÀI:  

GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN 

THƯƠNG MẠI & DỊCH VỤ DU LỊCH VIETNAM TOURIST 

 

 

 

Sinh viên thực hiện: Nguyễn Thanh Tuyết Nhi 

Mã số sinh viên: 202782 

Lớp: DH20QTD02  

 

 

GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN: 

ThS. Nguyễn Thị Chiểu 

 

Cần Thơ, tháng....năm 2024 



 

 i  

LỜI CAM ĐOAN 

Em tên Nguyễn Thanh Tuyết Nhi em xin cam đoan khóa luận này được hoàn 

thành dựa trên các kết quả nghiên cứu của em tại công ty Cổ Phần Thương Mại Và 

Dịch Vụ Du Lịch Vietnam Tourist và các kết quả nghiên cứu này chưa được dùng 

cho bất cứ khóa luận cùng cấp nào khác. 

 

Cần Thơ, ngày.......tháng......năm 2024 

 

Chữ ký của sinh viên 
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LỜI CẢM ƠN 

Đầu tiên, em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các quý thầy cô Khoa Quản trị 

dịch vụ du lịch và lữ hành, trường Đại học Nam Cần Thơ đã tạo cho em cơ hội được 

học tập, rèn luyện và tích lũy thêm kinh nghiệm để có thể thực hiện khóa luận này 

một cách tốt nhất. Đặc biệt, em xin cảm ơn đến Giảng viên hướng dẫn Nguyễn Thị 

Chiểu đã tận tình hướng dẫn, theo dõi và đưa ra những lời khuyên bổ ích giúp cho 

em giải quyết được các vấn đề khó khăn trong quá trình thực tập và hoàn thành một 

cách tốt nhất. 

Thứ hai, em xin chân thành cảm ơn công ty CPTM & DV Du Lịch Vietnam 

Tourist vì đã cho em cơ hội được học tập trải nghiệm, giúp em có thêm nhiều kinh 

nghiệm bổ ích để phát triển. Bên cạnh đó, em cũng xin cảm ơn đến ban lãnh đạo và 

toàn thể anh chị nhân viên tại công ty vì đã chỉ dẫn, giúp đỡ và hỗ trợ hết mình trong 

quá trình thực tập của em tại công ty. 

Cuối cùng, em xin chân thành cảm ơn các thầy cô giáo trong và ngoài trường, gia 

đình và bạn bè đã giúp đỡ và hỗ trợ em thực hiện các thủ tục trong quá trình hoàn 

thành báo cáo. Mặc dù đề tài được thực hiện đầy đủ nhưng chắc chắn bài nghiên cứu 

sẽ còn nhiều thiếu sót, em rất mong sự đóng góp ý kiến của Quý thầy cô và anh chị. 

Một lần nữa, xin trân trọng cảm ơn! 
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