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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đề tài " Các giải pháp nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của 

công ty cổ phần lữ hành Nội địa Quốc tế SoHa Group " là bài viết của cá nhân tôi.  

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về tính trung thực của các nội dung khác 

trong đề tài của mình. 

 

Cần Thơ, ngày 24 tháng 06 năm 2024 

        Sinh Viên 

 

 

 

 

  TRẦN THẢO TRÂN 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trước tiên, em xin chân thành gửi lời cảm ơn sâu sắc đến các giảng viên trong 

trường và đặc biệt là các thầy cô trong khoa đã giúp đỡ em trong suốt quá trình học tập 

tại trường. 

Đặc biệt em xin chân thành cảm ơn thầy NGUYỄN VĂN LẤM đã tận tình chỉ 

bảo, hướng dẫn em trong quá trình hoàn thành bài luận này. 

Em xin cảm ơn anh, chị trong CÔNG TY CỔ PHẦN LỮ HÀNH NỘI ĐỊA 

QUỐC TẾ SOHA GROUP đã giúp đỡ và tạo điều kiện cung cấp cho em thông tin 

trong thời gian em thực hành đề tài khóa luận. 

Do kiến thức còn hạn chế nên bài khóa luận không tránh khỏi thiếu xót. Em rất 

mong nhận được sự đóng góp ý kiến của thầy cô giúp em hoàn thiện bài luận 

Em xin chân thành cảm ơn. 

 

Cần Thơ, ngày 24 tháng 06 năm 2024 

Sinh Viên 

 

 

 

 

TRẦN THẢO TRÂN 
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hành Nội địa Quốc tế SoHa Group” 

Do sinh viên: Trần Thảo Trân 

Dưới sự nhận xét của: Nguyễn Văn Lấm 

Đơn vị khoa: Khoa du lịch và quản trị Khách sạn, Nhà hàng – Trường Đại học Nam 

Cần Thơ. 

 

NỘI DUNG NHẬN XÉT 

- Về Hình thức: ...................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

- Về nội dung: .....................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  .....  

- Về thái độ: ........................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 

Cần Thơ, ngày 24 tháng 06 năm 2024 

       XÁC NHẬN CỦA GVHD  

 

 

 

  Th.S NGUYỄN VĂN LẤM 
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NỘI DUNG NHẬN XÉT 

- Về Hình thức: ...................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

- Về nội dung: .....................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  
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 ............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

Điểm: …………………………………………………………………………………… 

 

Cần Thơ, ngày 24 tháng 06 năm 2024 

       XÁC NHẬN CỦA GVCĐ 

 

 

 

   Th.S NGUYỄN VĂN LẤM 
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