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i

LỜI CẢM TẠ

Quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài luận văn luôn là giai đoạn quan trọng
nhất trong quãng đời của sinh viên. “Giải pháp phát triển nguồn nhân lực
phục vụ phát triển du lịch văn hóa Khmer tại tỉnh Sóc Trăng”, là nội dung mà
em đã lựa chọn để có thể nghiên cứu và làm đề tài luận văn tốt nghiệp của
mình trong suốt khoảng thời gian 4 năm học tập tại nhà trường. Để có thể
hoàn thành đề tài nghiên cứu luận văn một cách hoàn chỉnh, ngoài sự nổ lực
và cố gắng của bản thân, em đã nhận được rất nhiều sự quan tâm giúp đỡ từ
các quý thầy cô, bạn bè trong suốt quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài.

Em xin gửi lời cảm ơn chân thành của mình đến các quý thầy cô trong khoa
Du lịch và Quản trị Khách sạn - Nhà hàng. Đặc biệt là thầy Nguyễn Du Hạ
Long là giảng viên đã trực tiếp hướng dẫn em thực hiện đề tài. Bên cạnh đó,
em cũng không quên gửi lời cảm ơn đến những người bạn đã luôn sát cánh,
ủng hộ em.

Em cũng xin cảm ơn các anh chị trong cơ quan của sở ban ngành, Phòng
Văn hóa và Thông tin tỉnh Sóc Trăng, Chi cục Thống kê tỉnh Sóc Trăng, Ủy
Ban Nhân Dân tỉnh Sóc Trăng… đã cung cấp cho em những số liệu cần thiết,
tạo điều kiện tốt nhất để em có thể hoàn thành đề tài của mình.

Đồng thời em cũng xin gửi lời cảm ơn đến các tác giả của những tài liệu
mà em đã sử dụng để tham khảo phục vụ cho quá trình nghiên cứu luận văn.
Cuối lời, xin chúc những điều tốt đẹp nhất sẽ luôn đồng hành cùng với mọi
người. Do đây là nghiên cứu đầu tiên của em, nên không tránh khỏi sai sót, rất
mong nhận được ý kiến đóng góp quý báu từ phía thầy cô, các anh, chị và các
bạn để đề tài được hoàn thiện hơn.



ii

TRANG CAM KẾT

Tôi xin cam kết khóa luận này được hoàn thành dựa trên các kết quả nghiên
cứu của tôi và các kết quả nghiên cứu này chưa được dùng cho bất cứ khóa
luận cùng cấp nào khác.

Cần Thơ, ngày 08 tháng 07 năm 2024

Người thực hiện
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