
 TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA LUẬT 

------ 

 

 

 

 

 

 

 

TRẦN NGỌC YẾN 

 

 

QUYỀN ĐƠN PHƯƠNG  

CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 THEO PHÁP LUẬT VIỆT NAM 

 

 

KHÓA LUẬN TỐT NGHIỆP 

 

 

CẦN THƠ – NĂM 2024  



TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA LUẬT 

------ 

 

 

 

 

 

 

KHÓA LUẬN TỐT NGHIỆP 

 

 

QUYỀN ĐƠN PHƯƠNG  

CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG  

THEO PHÁP LUẬT VIỆT NAM 

 

Chuyên ngành: Luật học 

Niên khóa: 2020 – 2024 

 

SINH VIÊN THỰC HIỆN: TRẦN NGỌC YẾN 

LỚP: DH20LUA01                        MSSV: 200265 

GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN: ThS. NGUYỄN MỘNG CẦM 

 

CẦN THƠ - NĂM 2024 



 

i 

 

Cần Thơ, ngày … tháng … năm 2024 

PHIẾU NHẬN XÉT VÀ CHẤM TIỂU LUẬN 

(CỦA GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN) 

Cho sinh viên: .........................................................................................................................  

Về đề tài:  ................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................   

 .................................................................................................................................................  

Họ và tên người nhận xét: .....................................................................................................  

Học hàm, học vị: .....................................................................................................................  

Đơn vị: .....................................................................................................................................  

1. Về tính cấp thiết của đề tài: 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

2. Về nội dung: 

2.1. Những ưu điểm 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

2.2. Những nhược điểm 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

3. Về thái độ, tinh thần làm việc trong quá trình làm tiểu luận: 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA LUẬT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 



 

ii 

 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

4. Kết luận: 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

Giảng viên hướng dẫn 

  



 

iii 

 

Cần Thơ, ngày … tháng … năm 2024 

PHIẾU NHẬN XÉT VÀ CHẤM TIỂU LUẬN 

CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

Cho sinh viên: .........................................................................................................................  

Về đề tài: .................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

Họ và tên người nhận xét: .....................................................................................................  

Học hàm, học vị: .....................................................................................................................  

Đơn vị: .....................................................................................................................................  

1. Về tính cấp thiết của đề tài: 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

2. Về nội dung: 

2.1. Những ưu điểm 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

2.2. Những nhược điểm 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ 

KHOA LUẬT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 



 

iv 

 

3. Về thái độ, tinh thần làm việc trong quá trình làm tiểu luận: 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

4. Những vấn đề cần được trao đổi thêm/ câu hỏi dành cho tác giả tiểu luận (nếu có) 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

Điểm cho tiểu luận: Bằng số: ..............................  Bằng chữ: ..............................................  

  

Phản biện 1  Phản biện 2 



 

v 

 

LỜI CAM ĐOAN 
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