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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan Luận văn là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các kết quả 

nêu trong Luận văn chưa được công bố trong bất kỳ công trình nào khác. Luận 

văn:“Pháp luật về chế độ thai sản cho lao động nữ” là bài viết cá nhân của tôi. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về tính trung thực của các nội dung khác trong 

đề tài. 

Vậy tôi viết Lời cam đoan này đề nghị Khoa Luật xem xét để tôi có thể bảo vệ 

Luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

 

Cần Thơ, ngày …… tháng …… năm …… 

Người cam đoan 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thu Hiền 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Luận văn thạc sĩ là quá trình ghi nhận kiến thức và tâm huyết của học viên trong 

suốt quá trình học tập và nghiên cứu. Do đó, để hoàn thành tốt đề tài tốt nghiệp này, 

ngoài sự nỗ lực của bản thân, học viên còn nhận được sự hỗ trợ từ phía nhà trường, 

thầy cô, gia đình, bạn bè… 

Trước tiên, tôi xin chân thành cảm ơn đến Quý lãnh đạo nhà trường và quý thầy, 

cô đã tận tình và tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình học tập. Đặc biệt, tôi xin 

gửi lời cảm ơn sâu sắc đến TS. Bùi Kim Hiếu, người đã trực tiếp hướng dẫn đề tài 

cho tôi với tất cả lòng nhiệt tình và sự quan tâm. 

Bên cạnh đó, tôi cũng gửi lời cảm ơn của mình đến các anh chị, bạn bè cùng 

lớp và gia đình luôn quan tâm, tạo điều kiện, chia sẻ, động viên tôi trong suốt thời 

gian học tập và nghiên cứu luận văn. 

Trong khuôn khổ của một luận văn, đề tài này không thể giải quyết toàn bộ các 

vấn đề một cách trọn vẹn, vì vậy, kết quả nghiên cứu của đề tài không tránh khỏi có 

nhiều hạn chế, thiếu sót. Tôi mong nhận được sự góp ý của quý thầy, cô và bạn bè. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 
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