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TÓM LƢỢC 

Định hướng nghề nghiệp là việc m i cá nhân tự đặt ra các lựa chọn nghề 

nghiệp trong tương lai  Những lựa chọn này về lý thuyết cần được cân nhắc một 

cách cặn kẽ, đảm bảo ph  hợp khả năng, nhu cầu, tính cách và điều kiện của m i 

cá nhân, đồng thời là xu hướng phát triển của xã hội, của lĩnh vực chuyên môn. 

Quyết định đưa ra về định hướng nghề nghiệp sẽ có ảnh hưởng lâu dài đến sự 

thành công trong quá trình phát triển và xây dựng sự nghiệp của m i cá nhân 

[1], [2]. 

Trong thế giới hiện đại, nơi sự biến đổi nhanh chóng và sự cạnh tranh gay 

gắt đang trở nên ngày càng phổ biến. Yêu cầu về nghiên cứu làm rõ định hướng 

nghề nghiệp của SV năm cuối có vai trò ý nghĩa rất lớn với các cơ sở giáo dục, 

nhà đào tạo trong nhận biết và đưa ra những điều chỉnh cần thiết nếu có trong 

quá trình đào tạo, để hướng dẫn và trang bị SV những kiến thức, kỹ năng, năng 

lực tự chủ và trách nhiệm tương ứng theo định hướng nghề nghiệp mong muốn 

của họ  Hay trong các hoạt động h  trợ khác của Nhà trường dành cho người 

học như cung cấp thông tin tư vấn, giới thiệu, h  trợ tìm kiếm cơ hội việc làm, 

tổ chức các buổi chia sẻ kinh nghiệm, định hướng về công việc, khởi nghiệp,… 

dành cho người học ngay từ khi còn ngồi trên ghế giảng đường  

Trường ĐHNCT là một trong những trường đại học tư thục hàng đầu tại 

khu vực ĐBSCL nói riêng và Việt Nam nói chung  Nhà trường hiện đào tạo trên 

42 lĩnh vực chuyên ngành bậc đại học với một trong chuyên ngành mũi nhọn là 

lĩnh vực Dược học, thuộc khối chuyên ngành khoa học sức khỏe. Với mục tiêu 

không ngừng nâng cao sự hài lòng của người học, tỷ lệ thành công của người 

học trong tìm kiếm việc làm, phát triển sự nghiệp sau ra trường, vị thế, uy tín 

của Nhà trường trong công tác đào tạo và thu hút tuyển sinh, Ban giam hiệu Nhà 

trường luôn xác định một trong những nhiệm vụ trọng tâm là cần xây dựng các 

chương trình đào tạo, h  trợ tư vấn, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho người 

học sao cho đảm bảo bám sát nhu cầu, định hướng nghề nghiệp mong muốn của 
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người học, cũng như nhu cầu của người sử dụng lao động và xã hội với nhân lực 

có chất lượng làm việc trong lĩnh vực chuyên môn  

Xuất phát từ những yêu cầu xã hội và thực tiễn có liên quan, nhóm nghiên 

cứu quyết định thực hiện đề tài “Khảo sát tình hình và các yếu tố ảnh hƣởng 

đến định hƣớng nghề nghiệp của sinh viên dƣợc năm cuối trƣờng Đại học 

Nam Cần Thơ” với 02 mục tiêu:  

1. Khảo sát định hướng nghề nghiệp của sinh viên ngành dược năm cuối 

tại trường Đại học Nam Cần Thơ  

2. Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn nghề nghiệp 

của sinh viên ngành dược năm cuối tại trường Đại học Nam Cần Thơ  

Trên cơ sở các kết quả nghiên thu được, đề xuất hàm ý quản trị nhằm 

nâng cao chất lượng chương trình đào tạo, tư vấn hướng nghiệp, truyền thông 

ngành dược học của khoa đào tạo và Nhà trường  

 


