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TÓM TẮT  

Quản lý tài chính cá nhân là chủ đề đang được quan tâm ở cơ sở giáo dục tại Việt Nam 

những năm gần đây, nhằm thực hiện chiến lược tài chính quốc gia của chính phủ. Mục tiêu 

của nghiên cứu là xác định Các nhân tố ảnh hưởng đến kỹ năng quản lý tài chính cá nhân của 

sinh viên Trường Đại học Nam Cần Thơ với mẫu khảo sát là 576 sinh viên hệ đại học chính 

quy. Phương pháp nghiên cứu kết hợp giữa nghiên cứu định tính và nghiên cứu định lượng. 

Trong đó, thang đo Likert được dùng để đo lường kỹ năng quản lý tài chính của sinh viên 

theo quản lý tiết kiệm và đầu tư, quản lý chi tiêu, quản lý tín dụng. Sau đó, mô hình hồi quy 

đa biến được thực hiện gồm có bảy biến độc lập: Giới tính, Nơi cư trú, Khóa, Điểm trung 

bình, Đi làm thêm, Tham gia lớp kỹ năng và Kiến thức tài chính. Kết quả cho thấy sinh viên 

nữ có kỹ năng quản lý tài chính tốt hơn nam trong khi các sinh viên có điểm trung bình cao 

cũng rèn luyện được các kỹ năng để quản lý chi tiêu tốt hơn. Điểm đáng lưu ý là kỹ năng quản 

lý tài chính cá nhân của các sinh viên từng tham gia lớp học tài chính, am hiểu kiến thức tài 

chính cao hơn rõ rệt so với nhóm còn lại. Đây là cơ sở khoa học để nhà trường tăng cường 

các hoạt động giáo dục tài chính đến các sinh viên, để giúp sinh viên có nền tảng tốt quản lý 

chi tiêu hiện tại và xây dựng kế hoạch tài chính bền vững trong tương lai. 

Từ khóa: kỹ năng quản lý tài chính cá nhân, kỹ năng mềm, sinh viên, Trường Đại học 

Nam Cần Thơ.  

ABSTRACT 

Personal financial management has been a topic of interest in educational institutions in 

Vietnam in recent years, according to the government's national financial strategy. The 

objective of the study is to determine the factors affecting the personal financial management 

skills of students at Nam Can Tho University with a survey sample of 576 full-time university 

students. Research methods combine qualitative research and quantitative research. In 

particular, the Likert scale is used to measure students' financial management skills according 

to savings and investment management, spending management, and credit management. 

Then, a multivariate regression model was performed including seven independent variables: 

Gender, Living place, Year, GPA, Part-time job, Participation in skills class and Financial 

knowledge. The results show that female students have better financial management skills 

than males. At the same time, students with high GPAs also practice skills to better manage 

spending. It is worth noting that the personal financial management skills of students who 

have participated in finance classes and understand financial knowledge are significantly 

higher than the other group. This is the scientific basis for the university to strengthen 

financial education activities for students, to help students have a good foundation for 

managing current expenses and building sustainable financial plans for the future. 

Keywords: personal financial management skills, soft skills, students, Nam Can Tho 

University. 

 


