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TÓM TẮT 

  uận văn đã phân tích được những quan điểm khoa học khác nhau về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động và đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của 

người sử dụng lao động. Với cách tiếp cận vấn đề trong giai đoạn hiện nay tác giả đã 

đưa ra khái niệm về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao 

động là “một hành vi pháp lý của người sử dụng lao động trong quan hệ lao động được 

xác định giữa hai chủ thể tham gia quan hệ này, gồm người sử dụng lao động và người 

lao động. Người sử dụng lao động sử dụng ý chí và quyền năng mà pháp luật quy định 

để bắt buộc bên còn lại là người lao động phải thực hiện theo nhằm kết thúc quan hệ 

lao động trước thời hạn được ghi nhận trong hợp đồng lao động”.  uận văn đã phân 

tích 03 đặc điểm đặc trưng, riêng biệt và chỉ ra 05 ý nghĩa của chế định đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động nhằm đi sâu phân tích, tạo 

cách nhìn nhận khách quan, toàn diện về chế định này.  

  Bên cạnh đó, luận văn đã phân tích các quy định của pháp luật lao động của 

Việt Nam hiện nay quy định về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử 

dụng lao động tại Bộ luật Lao động năm 2019 và các văn bản hướng dẫn dưới luật về 

chế định này. Trên cơ sở lý luận và các quy định của pháp luật về đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động tác giả đã nghiên cứu thực tiễn áp 

dụng các quy định này trong thời gian vừa qua đồng thời phân tích, đánh giá những 

hạn chế, khó khăn còn vướng mắc. Tác giả sử dụng phương pháp lấy “điểm” để nói 

“diện”, suy rộng các vấn đề từ quy định và thực tiễn áp dụng cụ thể. Qua nghiên cứu lý 

luận, thực tiễn, những tồn tại, hạn chế của pháp luật hiện hành về đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động, tác giả đã kiến nghị 07 giải pháp 

để góp phần hoàn thiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của 

người sử dụng lao động trong thời gian tới. 


