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TÓM TẮT 

Đại diện của doanh nghiệp luôn là vấn đề được quan tâm trong doanh nghiệp, 

chủ thể này có vai trò quan trọng trong việc kinh doanh hang ngày của doanh nghiệp 

và là yếu tố được các khách hàng đặc biệt quan tâm về thẩm quyền và trách nhiệm của 

người đại diện trên phương diện đối tác và đặc biệt là trong quá trình thị trường mở 

cửa, thì chế định đại diện là một chế định pháp lý không thể thiếu khi doanh nghiệp 

dấn thân vào hội nhập. 

Trong luận văn này, người viết sẽ phân tích những vấn đề liên quan đến đại 

diện của doanh nghiệp, cụ thể như sau: khái niệm, vai trò của người đại diện, mối 

quan hệ giữa chủ sở hữu và người đại diện, các yếu tố ảnh hưởng đến người đại diện, 

những vấn đề pháp lý về người đại diện. Trên các cơ sở về phân tích và tổng hợp 

được quy định pháp luật đã điều chỉnh và áp dụng trong thực tiễn của người đại diện 

doanh nghiệp, luận văn sẽ góp phần làm sáng tỏ những vấn đề đã được đề cập và 

chưa được đề cập trong quy định của pháp luật hiện nay của người đại diện doanh 

nghiệp theo luật doanh nghiệp năm 2020. Qua những vấn đề trên sẽ có những giải 

pháp để góp phần hoàn thiện Luật doanh nghiệp, giúp cho việc quản lý người đại 

diện trong công ty minh bạch, hiệu quả, bảo vệ được quyền lợi của chủ sở hữu, nhà 

đầu tư và các bên liên quan đến doanh nghiệp. 

Từ khóa: chế định, doanh nghiệp, đại diện, pháp luật, ủy quyền. 


