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LỜI CẢM ƠN 

Trải qua thời gian 2 năm học tập tai Trường đại học Nam Cần Thơ, đến 

nay tôi đã hoàn thành luận văn thạc sĩ, chuyên ngành Luật kinh tế với đề tài: 

“Kỷ luật lao động sa thải theo Bộ Luật lao động năm 2019” 

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến ban giám hiệu, các thầy cô giáo 

Trường đại học Nam Cần Thơ đã tận tình giảng dạy, giúp đỡ trong suốt quá 

trình học tập và thự hiện luận văn thạc sĩ. Tôi xin chân thành cảm ơn người 

hướng dẫn khoa học Tiến sĩ Bùi Kim Hiếu đã hướng dẫn và chỉ bảo hết lòng để 

tôi thực hiện luận văn này. 

Tôi xin cảm ơn người thân, bạn bè, đồng nghiệp đã động viên, cổ vũ trong 

quá trình học tập, làm việc và nghiên cứu khoa học. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

     Cần Thơ, ngày 25 tháng 12 năm 2023 

  



 

ii 
 

LỜI CAM ĐOAN 

Tác giả xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu do chính bản thân tác giả 

thực hiện. Các quan điểm, điều khoản, tài liệu tham khảo được trích dẫn trong luận 

văn đảm bảo sự tin cậy, trung thực và tuân theo quy định của pháp luật sở hữu trí tuệ. 

Tác giả chịu trách nhiệm với những lời cam đoan nêu trên của tác giả. 

                             

                                                                          Cần Thơ, ngày 25 tháng 12 năm 2023 

                                                                                            Người cam đoan 

 

 

                                                                                            Đặng Ngọc Xuyên 
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