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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên tôi xin dành lời cám ơn chân thành cùng với sự biết ơn sâu sắc gửi 
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và tạo điều kiện tốt nhất cho tôi trong quá trình tiến hành khóa luận này 

Xin chân thành cảm ơn quý nhà thuốc, quý anh/chị đồng nghiệp đã nhiệt tình 

giúp đỡ và hỗ trợ, tạo điều kiện cho tôi trong quá trình thu thập số liệu 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cám ơn đến những thầy cô, người thân, bạn bè đã luôn 

ủng hộ, đồng hành và đóng góp ý kiến giúp tôi trong suốt quá trình học tập tại trường 

cũng như trong cuộc sống 

Trong suốt thời gian thực hiện nghiên cứu và hoàn thành khoá luận tốt nghiệp, 

ngoài sự cố gắng của bản thân, tôi đã nhận được sự hỗ trợ, giúp đỡ tận tình của Thầy 

cô, Anh/chị đồng nghiệp, Gia đình,và Bạn bè, tôi thật sự rất biết ơn những điều đó. 

Tuy không mong muốn nhưng vẫn sẽ không tránh khỏi những thiếu sót nhất định, tôi 

rất mong nhận được thêm những lời góp ý của quý Thầy/Cô để đề tài của tôi có thể 

hoàn thiện hơn 

Tôi xin chân thành cám ơn! 

 Cần Thơ, ngày 20 tháng 06 năm 2023 

 Sinh viên thực hiện 

  

 

 

 Lê Nguyễn Gia Hân  
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Tôi cam đoan khóa luận về đề tài “Khảo sát mức độ hạnh phúc và các yếu tố 

liên quan ở nhân viên nhà thuốc trên địa bàn thành phố Cần Thơ năm 2023” là 

công trình nghiên cứu do bản thân tôi thực hiện dưới sự hướng dẫn, hỗ trợ của Thầy 

DS.TS. Nguyễn Minh Cường, nội dung nghiên cứu được tham khảo từ các tài liệu, 

giáo trình liên quan đến đề tài nghiên cứu có ghi rõ nguồn gốc 

Mọi số liệu, kết quả phân tích nêu trong khóa luận là trung thực, khách quan và 

chưa từng được công bố trong bất kỳ các công trình nghiên cứu nào trước đó 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan này! 

 Cần Thơ, ngày 20 tháng 06 năm 2023 

 Sinh viên thực hiện 
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