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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu nêu 

trong khóa luận là trung thực, có nguồn gốc rõ ràng và được trích dẫn đúng theo 

quy định. Những kết luận khoa học của khóa luận chưa từng được ai công bố trong 

bất kỳ công trình nào khác. 

Cần Thơ, ngày ... tháng ... năm 2022 

Tác giả khóa luận 

 

 

Phan Vũ Anh 
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